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HARCAMA BRERSIONEL DAKRE BAKKANLI JI

Ankara Universitesi Rektérltgi idari teskilat yapisi icerisinde yer alan Baskanligimiz 8 sube ile hizmet
vermektedir.

Bu subelerimizde; Universitemiz akademik ve idari personelinin atama, terfi, yiikselme, emeklilik,
gorevlendirme, kimlik karti hazirlanmasi, pasaport, hizmet ici egitim, aday personel egitimi, tasinir kayit ve
kontrol islemleri, Rektérligiimiz kadrosunda bulunan akademik ve idari personelin aylik 6demeleri, hitap
veri girisi islemleri, harcirah, tahakkuk, bilimsel inceleme ve arastirma yapmak amaci ile
gorevlendirilenlerin lisansiistii ve doktora sonrasi egitimi ile ilgili YOK bursu édemeleri ve yurt disinda
bulunan arastirma goérevlilerinin yurt disi aylik ve harcirah islemleri, banka promosyon islemleri, sendikayla
ilgili islemler ve hizmet i¢i egitim ek ders lcreti 6demeleri yapiimaktadir.

Tum bu hizmetler 1 daire baskani, 5 sube midird, 1 sube madara vekili 6 sef 30 idari personel ile
yaratidlmektedir.

Baskanligimiz, Universitemizin egitim-6gretim, bilim-arastirma ve topluma hizmet islevlerinin yerine
getirmesi icin temel hedef ve amaglara ulagsmasinda biiyliik 6neme sahip olan insan kaynaklari ile ilgili
olarak kanun ve yodnetmeliklerle kendisine verilen gorevleri yerine getirmekte ve getirmeye devam
etmektedir.

Saygilarimla.

Belgin Tualin TASKIR
Personel miaire Bask




HARCAMA BRERSIONEL DAKRE BAKKANLI JI

Il GENEL BI LGI LER
A. Misyonve Vizyon

1. Misyon
JY1TFENY «YAPBSNENBESANWE Y ASPANGEA VS (2L dzYl KAT YS
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2. Vizym
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1. Yetki
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HARCAMA BIRERIBIONEL DAKRE BAKKANLI JI

3. Sorumluluk
N1 &SI ENBGAY Yl ydzydz At S | NyadUIQFNE G Ay A DEMHY i
| NENGE SYYSaAyS AfAS1AY YFERRSESNArAES AfIATA |1y
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Tasinmazlar

Tablol: aNf | A28S0i & &BHzEdadIPY YI T € | NJ

Tablo 2: 2019, Pt PYRF ¢+ OPYYFT € FNF | FLIPELY TfElF @3St SN
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Tablo3: ¢ | 6 PADI9| RI B0

Goreve Hi z met Tool am

Tasitin Cinsi Edil mis| Yoluyl a Spa s
Ait Ta Tasi t ' y

0

Otomobiller (Binek)
Yol cu Tasi ma Arac¢lari1 (Otobts, Minibias, Midibius)O
Yk Tasi ma Araclari (Pick-up, Kamyonet, Kamyon) O

Hafif Ticari Arag 0
Arazi Tasi1tl ar. 0
Ozel Amacl i1 Tasitlar (Ambul ans, Cenaze Araci, Tankerl @&
Mot orsuz Kara Aracl ar. (Bisiklet, Ré mor k) 0
Tekneler (Spor Amacli1, Sisirilebilir) 0
Botlar 0
Yelkenliler 0
Kanol ar ve Kayi1i kl ar 0
[~ “qopav | o o 0

omyOS{A @PtRIY RSOIY SRSY O0AN]I SRAYAfYAOEA] @I NAI
2NIFREY 1FE1YPOS A&aS alé&Ptyleéel Ol 2fdzaiE &Pt AeSNRAA
TRIFENRA @S alfA TOtSNISGFANBE . F61FytPEP OSNRAt SNAYRS 5AESN
FfYFfPRPNI



HARCAMA BRERSIONEL DAKRE BAKKANLI JI

Tablo 4: 2019, Pt PY Rl {F GPy ! fPyly ¢FoOPYPNI . At IAL SNK

Hesap Dayani kI 1 T a 201|9rIYz|1#2019 Y Tlol IDaurr?eTyadel nGl
Kodu y v Plnan Girisler P " .§

sonu itibariyle
253 Tesis, Makine ve Cihazlar

254 Tasitlar Grubu
255 Demirbaslar Gruou 770

OF0 HAMdp ePEP aliPy FftPYyly GF0PYPNIFNPY &FyP &PNlI oL EP

TRIFENAR @S alfA TOEtSNISGFANB . F61FytPEP OSNAt SNAYRS 5AESN
FfYFfPRPNI

Tablo5: Mekay f I NPy | AT YSG ' fFyftlFNPYl DINB 51 &PfPYP

KAPALI ALAN ( M2)

Akademik | d a1 Depo, TOPLAM AC1 K
Egit Sagl Bar 1 Beslenme KUl t Spor Personel Personel Ar si i KAPALI
( m2 (m2z (m2 (m?2) (m2 (m2 Cali«Cal 1 Tesisvh Sl ALAN
Of'S'OfiSi(mZ: ( M2
182,00 229,00 300,00 52,00 763,0C

OOMOPMHPHAMGP DBSNAE SNAYS 3II NB R2f RdzNHz YI f PRPNIPO

MO ¢2LI FYGPE 1 2yFSNIyaszs GA@FONRT aAySyYl alfz2ydz 1
HO , SYS{UKFIYSZT e & 20FEPX YdziFl|{ @o6® b. SatSyyvySh I f
3)b5 A SN RLIaldnda S € A (AA ED P NP Yeslenine,spor, ofis, depo, I NDBtas@E £ | ygiRmelen
FEFytFNPYy @NT Il feNYN @FTPEFOF{GPNY OmNYY (1 2fAR2NI

1.1L.9EAUAY Vi yEl NP

Tablo6: 9 EAGAN {If& Wt NP
OCIF{INfGSEtSNE a, hz | hiza ®BISYS ISSINIYRIYNRISNBY KIdzd I RiPt BENHz |

Tablo7: 9E€AGAY 1Lyt NPYPY NT 1 feNYN 6Yuo

5

OCIF{NfGSESNE a,hz ,hz 5S@ftSi Y2YyaSNWI (dzd NP @S || a

Tablo8: TEATf SOGANNS | FLIPELFY 9EAGAY !l yfl NP
OCIF{INfGSESNE a,hz | hz 5SNISHPYWRIYYE SRNAXI RidaadztNIPO 14Si B NIA

Tablo9: ' {NBRAGS @S 5PO6 5SESNI SYRANNYS £SNAT SNA
OCIF{NfGSESNE a,hz ,hz 5S@ftSi Y2YyaSNWI (dzd NP @S || a



HARCAMA BRERSIONEL DAKRE BAKKANLI JI

1.2.Sosyal Alanlar

Tablo 10:Yemelhaneler, Kantin /Kafeteryalar

lyilesti 2019 Yilinda Yapi|l

Yemekhane,
J Kantin/Kafeterya Aci1 kl ama 1

Ogrenci ve
Yemekhanesi
Kantin / Kafeteryalar

Restoranlar

oraM | o od o o

OOMOPMHPHAMP DSNAE SNAYS 3II NB R2f RdzNHz YI f PRPNIPO
(0 52ylLyPY @S FAIAL&SE FEly AfS At IAEA A@Af SSGANY

Tablo 11:Misafirhaneler ve Lojmanlar
OTRIFENR @S alfA ToOtSNIAES {I€ftP] YNfGOGNNI @S {LI2NI 5 A

Tablo12:¢ 2 LX | yGP @S Y2y FSNIya {lf2yfl NP

Topl a| Konferans 2i0y1i9|eY$ 2019 Y
Salonu Salonu | topiam| Toplam ilave 2019 Yili1nda
Kapasite Topl a ve |l ave Al
(Adet) | ( mz2
Adet m2 Adet m2 Konferans SK;Tfe;a:Su Aci kl ama
Sal onu

0-50 2 182,00 2 182,0C
51-75 0 0,00
76-100 0 0,00
101-150 0 0,00
151-250 0 0,00
251 -Uzer. 0 0,00

I O I 2 I I I

OOoMPMHDPHAMP DSNAE SNAYS 3II NBE R2f RdzNHz YI £ PRPNIO
(0 52yl yPY @S FATALASE Ffly AfS AfIAEA ABAf SOGANY

Tablo 13mE NBY OA 9 Jf SNA
0{Fe€ftP] YNfGNNI OS {LR2NISFANBE .Fo61lyftPEP ¢I N FPYRIY
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Tablo 14:Spor Tesisleri

| KAPALI _SP| ACIK SPO/ 2019 Yilinda Yapi
Spor Dal
Adet Al an (#Ade) Al an 1

Aci1 kIl ama

| moetav | o o0od o o0 |
OoMPMHDPHAMEP DSNAE SNAYS 3II NBE R2f RdzNHz YI £ PRPNIO

(0 52ylLyPY @S FAIALASE Lty AfS AfIAEA A@Af SOGANY
T[!+9 {!¢Lw 9Y[9a9[9wTsX 59F9w[9wTh ¢ht[!a {!¢LwLb
h[!'b {!¢Lw[!w «%9wTh59b ,!tL[al![L5Lw®
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Tablo155A €ESNJ { 2 &

Iy £ NJ
m 2 Ki

Sinema Salonu

Tiyatro Salonu

Konser Salonu

Mizi k Salonu

Okuma Salonu

EI Sanatlari1 $alonu
MU z e

Kitap Satis yer.i
Urin Satis vyer.

Asci Il 1 k Kursu Yer.
Cok Amacg¢l i1 Sal on

Cok Amac:li1 Tesis

Kuaf or

Berber

Mescid

“torw | o ood 0

OOMPMHDPHAMGP DBSNAE SNAYS 3II NBE R2f RdzNHz YI f PRPNIO
(‘o 52ytyPY @S FATALASt Fthy AtS AtIACA ABACSBGANY

Tablo 16:Hizmet AlanlafP

Hi z met A'é);" ullay ' | 2019 Yilinda

ilave Al anl

Akademik Personel
Hi zmet Al a

Il dar i Per s 13 229,00 43
Al anl ar |

romaw | mol o o

OOMPMHDPHAMP DSNAE SNAYS 3II NBE R2f RdzNHzf YI f PRPNIO
0 52yFYyPY @S FAIAL&SE Ffly AfS AfIAfTA AAf SEGANY
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Tablo17:! Fadt yS &£yt NP

6{F€ftP]l YNEfGONNI &S {LIRNI5FANS

R2f RdzNXz | OF 1 G PN

Tablo18:! Yo NJ @S ! NBDAG ! £yt NP

2019 Y

iyjikhes[2019
Adet AIanY(aFrﬁlsan

Ar si v

F 61 Iy BPENESH 9 8 A8 ek FyNSHE TS

Yilinda Yapi |l an |

Aci1 k|l ama 1

Ambar Al anl ar i

Arsiv Al anl ar i1 2 30000

Depo, Hangar
Tamirat At ol 1 i

IV I N

OOMPMHDPHAMP DSNAE SNAYS 31 NBE R2f RdzNHzf YI f PRPNIO
(0 52yIyPY 0S8 FAIA1ASE FEly AfS Af3IAEA ABAf SSGANY
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Ve

2mNENG | I LJPaAaP)oc¢cSo1AfLl

Personel Daire
Baskam

Akademik
Personel
Subesi

idariPersonel Yanisleri Personel Evrak Mutemetlik Tahakkuk Hizmetii
Subesi Subesi Subesi Subesi Subesi Egitim Subesi

Sozlesmeli
Personel Birimi

10



HARCAMA BRERSIONEL DAKRE BAKKANLI JI

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

. ANR YA YA DRI MAOYAAYY &FF Ff A2SGt SNB (I G1PaPyrFs 11 NBPELF O
aAaiGSYAYRS @l LWPtly RSEAOGALTEALESNBES O0AftAOAY araidsSy
LI 8f I OPYPYIl @SNJ OSNA AN

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Tablo19:! y 1 F NSNa&YABaA | fdzalt ! {FTRSYA]l !'€ YdzZ t+yPY
0. Af3IA ToOoftSY 5FANB . I81lFyfPEP ¢ N FTPYRIY R2f RdzNXz |

Tablo20TS{y 2t 22A1 YlI&yl1fFNI @S 5AESNI Y&yl 1€ NJ

Teknoloiik Kavnaklar 2019 Yil i1 nda Sat 2019 Yi Il Sonu
) Y Kaynak Sayil s Kaynak Sayi1l s

Sunucular
Masaustu Bilgisayar 73
Di zustd Bilgisayar 4

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayar

Projeksiyon 3
Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Yazi ci 35
Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi 2
Faks 1
Fotograf Makinesi 1
Kameralar

Televizyonlar 1
Tarayi1ci | ar 8

Mizi k Setl eri
Mikroskoplar

DVD ler

Aki1 111 Taht a

OOMOMHPHAMP DSNAE SNAYS 3II NB R2f RdzNHzf YI £ PRPNIPO
TRIENA @S altA TotSNISFANB .61l yftPEP OSNAEt SNAYRS
RSESNI SNA RS 8SNJIFfYIlIfPRPND

11
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Tablo 21:2019, Pt PY Rl 51 EPUPYP | FLIPELyYy ¢Sly2ft22A]1 YI &y
6. Af3IA TOoftSY 5FANB .31y fPEP ¢l N FTPYRIY R2f RdzNXz |

Tablo 22:2019, Pt PY Rl 51 EPUPYP | FLIPELyYy ¢Sly2ft22A]1 YI &y
6. Af3IA TOoftSY 51 ARBf RulA VY OPEBRPHNONI FTPYRI Y

3.2. YNUNLIKINBS Tt ofAH &\ Fal. tA £ A NIIKSS NJ

Tablo23:Y NG NLIKF Yy S . Af I3AE SNR

OCF{NfGSESNE 9YyalAGNEtSNE ,hX a,hx !'!'axz '@&3dzZl Yl
521 NYlFyidlaez2y 5FANB .01 FytftPEP ¢ NI FTPYRIY R2ft RdzNUz
Tablo 24Y NGO NLIK I y[§ | WIPg y |

OYNGONLKEFEYS 521NYlFylGlaegz2zy 5FANBE . Fo61lyftPEP ¢l N TPYR

Tablo25L &P 2S6 2F Yy2¢ftSRAS 9t STUNBYA]l 2SNR ¢l ol
DINB 51 EPfPYP
OYNGNLKEFYS 521NYFydlaegz2zy 5FANSE . o1yt PEP ¢ N FPYR

Tablo26:L &P 2502 gTSR3IAS 9f STUNRYA]l +#SNR ¢lol yPYyRI
¢NY 51 1NYFYyfFNPY ¢NNISNARYS DINB 5F€&PftPYP
OYNGONLKEFEYS 521NYlFydGlraegz2zy 5FANBE . Fo61FlyftPEP ¢l N FTPYR

5

Tablo27TYy RS1 &t A I @Py { I &Pt NP
OYNGONLIKIYS 521 NYI yilNIeRBY RBlFyA N2 f. R daNdlzt v CR-E1RI REND

Tablo 28:2019, Pt P ! P O9NAOAY {A&0SYAYRSTA +£SNA ¢NNJI ¢
OYNGNLKEFYS 521NYFyidlaegzy 5FANSE . o1yt PEP ¢ N FPYR

~

33.[ A&l yaNadiN ¢ST {F&Pfl NP

Tablo29:« YA BSNBAGSYAT [ A&l yaNAKINPRIERRBRIYE I NI y¢ NS
O09YyaiGAGN aNRNNIN]JfSNRAR ¢FNFFPYRIY R2f RdzNUz I OF { G PND

Tablo 30:2019, Pt PYRI I @Pyl 51 yNOYNOS ¢SiT {F&Pfl NP
O09YAGAGN aNRNNIN]TESNR ¢ N FPYRFEY R2f RdzNHz I O { G4 PND

12



HARCAMA BRERSIONEL DAKRE BAKKANLI JI

4. Tyaky YrFayl 16l NP

Baskanligimiza tahsis edilen kadro sayisi 60 olup, Baskanligimizda toplam 43 idari personel gorev
yapmaktadir. Personel sayimiz yetersiz olup personele ihtiya¢ duyulmaktadir. Baskanligimiz kadrosunda
bulunan personelin bircogu diger birimlerde gorev yapmaktadir.

Tablo 31:Akademik Personelig I € Pt | NJP

Profesor 1.163
Dogcent 289
Yardi mci Dogent 285
Ogretim Gorevlisi 655
Okutman 0
Arastirma Gorevl i si 1.303
Uzman 0
Cevirici 0
Egitim-0Ogretim Planlamaci s 0

OOMPMHDPHAMGP DSNAE SNAYS 3II NBE R2f RdzNHz YI f PRPNIO

Tablo 32:™ari Personl y | AT YSG { PYyPTFfl NPyl DINB 5FE&EPfPYP

Kadrosu Birimde Birimde Fiilen C

39

Hi z met Si1 ni

Genel idari Hizmetler 59

Tekni k Hizmetler Sinifi 3
Sagli k Hizmetleri Sinif 0 0
Egitim ve OJretim Hizmetleri Sinm fi 0
Avukatl i1 k Hizmetl eri St ni f 0 0
Din Hizmetleri $i1nif 0
Yardi mci Hizmetl er Sinifi 0

0
____toaw | o o & o o

OOMPMHDPHAMP DBSNAE SNAYS 31 NBE R2f RdzNHz YI f PRPNIO

13
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Tablo33{ | 1 t $3YSt A (G5RAEYRIl & BINBRF St

AVUKAT (KI SMi SURELI) 0 1 1
Bi YOLOG 0 5 5
BURO PERSONELI 2 1 3
COCUK GELI Si MCi Si 0 2 2
COZUMLEYI Ci 2 1 3
DESTEK PERSONELI 1 0 1
Di GER SAGLI K PERSONELI 23 20 43
Di YETI SYEN 1 3 4
ECZACI 0 3

FIi ZYOTERAPI ST 2 3 5
HEMSIi RE 92 418 510
i DARI BURO GOREVLI Si 1 0 1
i DARI DESTEK GOREVLI Si 3 0 3
LABORANT 0 1 1
PSi KOLOG 0 4 4
RONTGEN TEKNIi SYEN 2 5 7
SAGLI K TEKNI KERI 2 4 6
SOSYAL CALI SMACI 2 1 3
SOZLESME UCRET TAVANI 2 KATI 2 0 2
SOZLESME UCRET TAVANI 3 KATI 2 0 2
SOZLESME UCRET TAVANI KATI 2 0 2

TOPLAM I T BT

OoMOPMHDPHAMEP DSNAE SNAYS 3II NBE R2f RdzNHz YI £ PRPNIO

T[!+9 {1 ¢Lw 9Y[9a9[9wTS 59FOw[9wThb ¢ht[!a {!¢LwLb
hi!'b {!¢Lw[!'w «%9wTb59b _ !tL[a![L5Lw®

Tablo 34T 6 ceA f S NJ

Il sciler

Sirekli isciler

. Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Geci ci | .
Vizesiz Ilsciler (3 ayli k)

TOPLAM I ! I

OOMOPMHPHAMP DSNAE SNAYS 3II NB R2f RdzNHz YI f PRPNIPO

o O -

=

14
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5. Sunulan Hizmetler
0. ANAYAYE NB 8 A Yx&lt é\l:IPySi'l PINFUIE dzY | BS NI f Sy ol A TINWRB @5 NN NS

51. 9€AGAY | AT YS{Gf SNM

Tablo 35:201820199 €A (1 A ¥A WMEBRBY SYA t NREINI Y {l @8PaPoOmytA&dly
6CHINEGSESNE O9yalGAGNESNE a.hz _hs 580t80 vY2yasSny
R2f RdzNXzt | OF | d PN

Tablo36ME NBY OA { I @ Pt | NP
6CHINfGSESNE a,hs 99 9B YNPrAGAS maND ysCB\Gf Bdif SNy a55INA
R2f RdzNXzt I OF 1 G PND

Tablo37:{ PYPFf I N} DI NB meENBYOA 5 EPt PYP
6CHINfGSESNE a,hs 9@ 912y2YAaAiA ,hx 5S8S@fSi Y2yasSN]
R2f RdzNXzt | OF 1 G PN

Tablo 38:YabarOP 5Af | | 1 MNEKE PRt { Y PFP mENB
O6CIFH{NfGSESNE a,hX ,hz 5S@tSi Y2YyaSNDI (dzd NP @S mEN

Tablo39my f A&l ya @S [A&l y& tNRBINI YELFNPYRIY aSidzy h
OCF{I{NfGSESNE a,hX 90 912y2/M8RBY Qih T BISINAS (i5 'YA2NG S NI
R2f RdzNXzt I OF 1 G PN

Tablo 40my f A & | y &t NEST NIA A &yNPAY R DA INBFP | & NHE|3f Rz | nNaPNE v €
6CHINfGSESNE a.hs _hs 58080 Y2yaSNDI (id@F NP &S meN

Tablo41:mE NBAY Y2y dSyalk yf | NP
OCF{I{NfGSESNE a,hX 9@ 912y2YAaA _hx 5S8S@ftSi Y2y aSNI
R2f RdzNXzt F OF 1 G PND

Tablo42my f Aal yak[ Aal yak[ A 201828198 6 N /e NB ¢ QK i § NA \BA W
hNIFEFYEFEEFNP 620

OMENBYOANBOGf BOXF gt PEP OS 9yadAdGN aNRNNI N{fSNR ¢ NI

Tablo43:¢ PLIGF ' TYFYytP] 9E€EAGAYA | FLIYEIFIN k ,FyRFE !

6¢PLI CFH{INfGSar @S meENBYOA TofSNR 5FANB . Fo1lyfPEP
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Tablo44:L® @S LL® mENBIGAYENBYA@BS I{[&REIYHMRS521 2N m
OMENBYOA TOEtSNAR S5FANB .oyt PEP OS 9yadAdN aNRNNI

Tablo45:;, N1 &S] [Aalya @S 521G2NF t NRBAIANI YLl NPYRI
{ I &@Pf I NP
OMENBYOA ToOfSNR 5FEANB .61 YVYRPERIRAZL 9 P& § & PNDa NRNNE

Tablo46:, N1 aS1 [Aalya @S 521024881 dzygN2EANNEY O NPmMmTNR WO/

OMENBYOA TOEtSNAR S5FANB .oyt PEP OS 9yadAdN aNRNNI

Tablo47:F 0 4AF4G ' YIRFE @S | FyRFf t NHEINIEWBYWIOAF G PF |
OMENBYOA TOESNAR 5FANB .31yt PEP ¢F N TPYRIY R2f RdzN
Tablo47:6 0 4AF0 ! yIRFE @S Iy
OmMENBYOA ToESNR 51 ANB .-é1|

RI t NE I-NBYOyzi MENBYD
yt PEP ¢I NI FPYRIFY R2f RdzN

Tablo48:, i &8 @S 5A1SEeBSE®BIISY mENBYNQRAJ I @ PAP
OmMENBYOA TofSNA 51 ANB R

S Iyt PEP @S 9yaidtAdGN aNRNNI

Tablo49:5 A aALX Ay / ST € NP
OMENBYOA TOfSNR 5FANB .o 1lytPEP @S 9yaluAidGN aNRNNI

Tablo50« YA OSNEAGSRSY ! @8NPty mENBYOA {I&PaP
MENBYOA TotSNRA 5FANB .61yt PeEP ©S 9yadAaAidN aNRNNI I

Tablo51:. dzN&E ! £y mENBYOA {Il @PaP
6{F€ftP] YNEOGNNI @S {LRNISFIANBE .01l yfPEP ¢I NI FPYRIY

Tablo52mE& NBY OA ¢ 2 LI dzf dz] £ I NPk Y NLJX S NX
6{F€tP]l YNt OGNNI @S RYRINY 5RAINBdzNHZOH Oy PENU ¢ | NI F

Tablo53:mE NBY OA f SNB | 19 TANY KSN\NKGrsheir Sogt SB/
6{F€ftP] YNEOGNNI @S {LRNISFIANBE .01l yfPEP ¢I NI FPYRIY
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52.{1€ftP1 | AT YSGf SNA

Tablo541 F &G yS . ANAYE SNAYAY | FdF1klFadrkeSTaA1 {1
65406 | S1AYeWBtane SN] Bt B FPYRIY R2f RdzNHz | OF 1 G PND

Tablo55:! FadlFySt SNAY | FdF1k52102NXI Fadlt {IF&Ptl NP
O05A0 | ST AYAS EIAF 3Q0 M YNSTGSSNOAC | NI FPYREFEY R2f RdzNXzf | OF 1 G PNJ

Tablo56:adzt @ SyS @S ¢SRIFI@AaA [ FLIPELY 1&gty ¢NN @S
0+SUSNAYSNI CFH{INfdGdS&aA ¢l N TPYRIY R2f RdzNUz I OF { G PND

53. TRIFNA d AT YSGf S

TRIENBYAY @S&l 1 FNDOFYF ANAYAYAY 31 NB@>x &Sil1A @S az
ISGANRAEA KATYSGESNB TS0 2tFNIF1 @SN GSNRAE SOS{ (AN
CLlFtA@Shi RIySYA 3ASNS1tSoYSEtSNAYS AfAotINB2 DAL AADASE

oot PEP fUGPYRF @SNJFEFOF]GdPND
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Tablo57T Rl NA t SNE2y St ToeAy 5NISytSySy 1 A1 YSi

Aday Memur Hazirlayirci Egitim Progr &@mi 24
Gorevde 20 Yilini Tamamlayan Personel e Moti vasyo38
AnKara universitesi Lideriik ser B .
VaAnatimi wva Varimlil.il)\

Temel Bil gisayar Kullanimi Egitim Prnogrami (1. GI6
Temel Bilgisayar Kullanim Egitim Pnbgrami (2. @O
Temel Bilgisayar Kullanimi Egitim Prnlogrami (3. GI5
Egiticilerin Egitimi (Hizmet 1|cg¢i Egi2z2 i m Kavram v3@
Mobbing ve Cinsel Tacizle Miucadel e HBgitim Progr am
Ulusal ve Uluslararasi Proje Hazirl|l ama Egi ti mi PR
i ¢ Denetciler Temel Egitim Programi 24 5
Yabanci Dil Sinavi (YDS) Hazirl i1 k E® ti mi Program
Personel Bil gi Sistemi (PBS) Kull ani2mi Egitim Pr3a
Per sonel Bil gi Sistemi (PBS) Kull ani2mi Egitim Prie
Personel Bilgi Sistemi (PBS) Kullani2mi Egi ti m Pr20
Personel Bil gi Si st emi (PBS) Kull ani2mi Egitim Pr3a
Hastane Danisma ve Kayit Biri mi Cal 2anl ari1  Teme2
Hemsire Temel Egitim Progr ami 36 24
Hastabakicil ar/Hizmetliler Temel EQJgil& i m Progr amii0
idari Personel Oryantasyon Egitim Priogr ami 27
Temel Bil gisayar Kullanimi Egitim Prniogrami (4. GI6
Hi zmet Takip Programi (HITAP) EQgiti nei 83
I R N
F t SNE2Yy St S5FANB . Fo1lytPeEP GFIN¥FPYRIY RNISyfSySy

SEAGAYESNI &I T Pt OF]1dPN®
ONMOAMPHAMPCOMPMHDPHAMD RIYSYA OGSNATSNAYS 3II NB R2f

T[!'+29 {!¢Lw 9Y[9a9[ 9wTZXZ 59F9w[9wTb ¢ht['!a {!¢LwLbDb
hft!b {!¢Lw[!w «%9wThb59b ,!tL[a![L5Lw®
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Tablo 58:Akademikt SNE 2y St TeeeAy 5NI Syt SySy | AT YSG TeehA 9:¢

Egitim
Egitim Adi Egi ti m [SAkademi Persone
Sayl s

Akademi k Yazma Egi ti mi (Iingilizce) Rxogrami (1. 16
Arastirma Goérevlileri lc¢in Egiticilexin EgJitimi 78
Arastirma Gorevlileri i¢cin Egiticilexin EgJitimi 48
ANnKara wuniversitesli LlaerillK >er 3 18
VAnNnat i mi (VA VVer i ml il il)

Mobbing ve Cinsel Tacizle Miucadel e BRgitim Progr a3

Ulusal ve Uluslararasi Proje Hazirl ama Egitimi PR
Akademi k Yazma Egitimi (ingilizce) RBRxogrami (2. @&
Akademi k Yazma EQ@gi t i mi (ingilizce) BXrogram (3. &
Yabanci Dil Sinavi (YDS) Hazirl i1 k E® ti mi Progr am
Yabanci Dil Sinavi (YDS) Hazirl i1 k E®4 ti mi Progr am
Yabanci Dil Sinavi (YDS) Hazirl i1 k E® ti mi Progr am
Yabanci Dil Sinavi (YDS) Hazirl i1 k E® ti mi Progr am®
Yabanci Dil Sinavi (YDS) Hazirl i1 k E® ti mi Progr ain
Yabanci Dil Sinavi (YDS) Hazirl i1 k E® ti mi Progr am
Yabanci Dil Sinavi (YDS) Hazirl i1 k E®& ti mi Progr alm
ingilizce Konusma Egitimler.:i (Konusda Klubi) Prog
ingilizce Konusma Egitimler.:i (Konusda Klubi) Prog
ingilizce Konusma EgJitimler:i (Konusw@wsga Klubi) Prog
ingilizce Konusma Egitimler.i (Konusda Klubi) Prog
ingilizce Konusma Egitimler:i (Konusda Klubi) Pr ol9
ingilizce Konusma Egitimler.i (Konusda Klubi) Proeg
ingilizce Konusma Egitimler.i (Konusda Klubi) Proeg
Akademi k Personel Oryantasyon E¢gitinm Progr ami 169

F tSNE2ySf S5FANB . FollytPEP GFNIFTPYRIY RNISyfSySy
SEAGAYESNI &l 1T Pt OF10dPND®
onmdnmMOPHAMPCOMOMHPHAMP RI YySYA GSNAESNAYS 31 NB R2f

T[!+9 {!¢Lw 9Y[9a9[9wT> 59FOw[9wThb ¢ht[!a {!¢LwLb
hi!'b {!¢Lw[!w «%9wTh59b . !tL[a![L5Lwd

Tablo59:« Y A @S NE A ( S Y AR de8/dz axdiK® ifl LINJhTE S Tt IAE A { I @Pal
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Tablo60:, I LIPf Iy TKIf St SNJ

i hale Usiull eri

Aci k T h{Belli Iste Pazarl Ik YRE
4734/19 i hal e 4734/21 P

Mal Al 1 mi 0 0 0,00 10 138916,52
Hi zmet Al 1 mi 0 0 0,00

Yapi m isi 0 0 0,00

Dani s ma

Hizmeti 0,00

TOPLAM nmmnmmnnmnnm-

ONnMOAMPHAMPEOMPMHDPHAMED RIYSYA GSNAESNAYS 3II NBE R2f

54. 5AESNJ I AT YSGf SNJ

BNA Y @I ROIFEPRIRRWRE O | £ yPyl 3JIANBY FlLlIfAedSit SN RPOPY
GFryPYtFYylFYFely TFlrarSNerSitGa NI Gorxxd | £ NYRS

Tablo61Bilim{ I yI 4 ¢S0@A1 @S mi SYRANY¥S mRNf f SNA
O0DSYy St 5SINBUSNIA]l ¢FNF¥YFTFPYRIY R2f RdzNUz | OF { &4 PND

Tablo62:. ANA Yt SNJ . I T PYRI . AtAYaSt [ FePytl NP mlSyRA
O0DSYSt 5STNBUSNIA]l ¢ N FPYRFIY R2ft RdzNHz I OF { &4 PND

Tablo63:. | 6F NPt P mMENBYOAES {dzydzZ 'y htl ylF{1fl N
6{Fe€ftP]l YNfGNNI @S {LR2NIS5FIFANSE .61l yfPEP ¢I N FPYRIY

VSUAY @Sistdmie Y2y 0 NP f
t SNE2y St 5FANB .61yt PEP KABSNINIOGA]l &l LIP&6SHI NB

ve30A RF NA LISNER2Yy St AftS B8NNNGNfYS{GS 2fdzlds 1 2ydzZ | NPy
@3S RIANB o0l QRYYIRRO REYA ARBSYSdi SRANJ
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D.5AESNI | dzadzaf I NJ

6.dz oroftPl F+tEGPYRIFS @&dzZlF NPRI1{A oFo6otPlEtFNREF &SNJ I|f

12ydzA FNI T T SG 26FNF] 0SSt ANLALANDO
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IIl.A MAYEHEDEFLER

A. . A NR Y Avwé Hedaflerice

YIYdz TRINBf SNICY®3$ ARISTHP NG ILINOH NP | {1 1BFRYRYEI ¢S@HEST .
Hedefleé o0 0 f P& Rz lofl (oiMgVRRESG N0 6 S2A 1 Yl e @S KSRSTFf SNAYS>
AT ESySy GSYSt At SéAE Y2 t AIIME AN GUID N e FSAXNHZES N £ A NID

Tablo64{ G NI G6S2A1 ! Yl e @S | SRSF¥f SNJ

Stratejik Ama( Stratejik Hedefler

Hedef 2.2. Gereksinim duyulan alanlarda 6gretim elemanlarinin

sayisini artirmak ve niteligini gelistirmek

1 Amag 2. Egitimin niteligini artirarak nitelikli
" mezunlar vermek

Hedef 6.4. Calisanlarin profesyonel gelisimini ve ¢alisma

Amac 6. Universitenin degisen kosullara 1-
uyumunu saglayacak, amag yasamindan memnuniyetini artirmak
2. ’
ve hedeflerini yasama gegirecek kurumsal
yaplyi gelistirmek
3.1.
3. 3.2.
3.3.

{e¢w! COWTY !al!d4 T49wT{Tb59YT T[!+9 {!¢Lw[!'w !aldf[!
9Y[9a9[9wT 9b ! [¢¢! YT .h,![L !'[!b «%9wTb59 {!¢Lw

B. Temel Politka$ my OSft A1t SNJ

6! Yl e @S KSRSTFESNB dzf I 0 Yl {SyA cddgd/f AGIMNN Y | 81 NAST PIYWRO Y
belirtilecek.)

C.5AESNI | dzadzaf I NJ

6.dz 6t 6t Pl FtGPYRFZ &dzl b NPRF{A 6FdfPLEFNRI &5NJ It
12ydzg FNITTSG 26FNF] 0SEANIAESOS] @0
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I.FAALI YETLERE DE GBSl BRWEILERI

YI' Ydz TRIFNBt SNAYOS | ITPNILylIOI]l CI It Xpb®ndicrealiyederbl | NJP
TEAOLTAY . Af AAE0ASD f5PEEPSIRIT OSIyFRMMEYSSE .SYWO f A o0 Af IAE SN Af S
olarak yer verilEK N{ FENS EAY OS R2f RdzNHz | OF { 4 PN

A. Mali Bilgiler

YI' Ydz TRI NSt SNAYOS 1 ITPNXIFYyFEOF]l ClLlIfAég®mi IBNEENY OSP
OAfAAESNI oot PEP EOGPYRIT

TYdA EFYyPELY ({FeylrlfrNI 3
T.NGeS KSRST OS TSNS 1t SOHVAEPENISREEt $ARRBYI 3ISt Sy
T2 NIP]l OS5 B8NINYENEN]ESNIAES &F NRPY @l LIPELY O0ANIA]
T¢SYSE YIEA GFrot2tF N} @S o6dz GFot2t NI AtAGLAY | cef
I 8NPOFS Ace OS RPO YI 1A SRS 03T AIV £ 552\ dRoSt [ONIP 6K [161f {PRY R H {0

Tablo 65:2019. NG @S mRSy S1 @S | I NOIF Yl ¢dzil NI I NP

= EEN] Harcama

Odend C { . | Harcama § Or an
(TL) 1 (%)

01- Personel Giderleri 3.135.000,00 294.000,00 3.429.000,003.428.842,64 157,3€ 100,00%
02-Sosyal Giluv e
Kur uml ari1 na D 579.000,00 30.000,00 609.000,00 608.270,10 729,9C 99,88%
Giderleri
03-Ma | ve Hizm ; 8
Giderleri 53.000,00 175.000,00 3.000,0C 225.000,00 182.101,33 42.898,67 80,93%
04- Cari Transferler 0,00 0,00
05-Sermaye Giderleri 21.559.000,00) 21.559.000,0021.559.000,00 0,00 100,00%
06- Sermaye Transferleri 0,00 0,00

OHnmMmep &Pt a2ydz GSNAESNAYS IFINB nMOAMOPHAMPTOMPMH OH
T. NGeS KSRST @S 3IdayNbeS] S {SHYY S ISINRF fAH NP YW SeS RSy f SNRAY S ¢
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1.. NG oS !'e@3dzZ | YI { 2y dzoef | NP

Tablo 66:2019, Pf P YdzNHzyal t @S 1 AT YSG '€t PYEFNPYLF TEA0d]
] oeger
Temi zIl i k Hi zmetinde Cali1san P YA O
Guvenlik Hizmetinde Cali1l san P« YA O

g o

Kapal i1 Alan®dYuzolcumia (m 790,00 m?
Aci k Alan Juzolcumiu (m m

Temizlik Hizmeti 6¢SYAT EALl 1 AT YSGAY :

RN oL m
L . NUeSaAyRSY YI NB Pt

varatdlen Ko esyaitAl AT YSGAY ,
(m°) YIENBEPEFYRPEP | £yt i
Givenlik Hizmeti Y@rutiulen Kaj m?

T e T i)

_ 051 yYSNI { SNX¥I &S . Ni Kwh TL
Elektrik (Kwh) : AL A
6 YdzNHzY . NGoeS&AYRSY Kwh TL
051 ySNI { SNX¥YI &S . Ni M3 TL
Su (M) , S Yy 5
O0YdzNHzY . NUeSaAYRSY M TL
051 ySNI { SNX¥YI &S . Ni M3 TL
Dogal dJaz (M, G A e 5
O0YdzNHzY . NUeSaAyRSY M TL
051 ySNI { SNX¥I &S . Ni Ton TL
Kémur (Ton) | AL s
0 YdzNHzY . NUeSaAyRSY Ton TL
_ 051 yYSNI { SNXI &S . Ni Ton TL
Fuel-Oil (Ton) : AL A
0 YdzNHzY . NUeSaAyRSY Ton TL
Kiralama Suretiyle Edinilen Te¢ Adet TL
Satin Al ma Suretiyle Edinilen Adet TL

—

felefon ve 651 ySNI { SNXI 28§ Nu%///////////////////////////% L
6 YdzNHzy . Ni e$aay RSy [ 2.220,30 TL
-]
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Yurt 1¢i Gorevlendi akademik 14YAGA 831051 TL
Sayl s - . o

6YdNHzY . NGeSaAyRSY Il dar i S8YAOA 9.608,92 TL
DI NBJt SYRANXYSt SND Toplam 22YA O A 17.919,43TL
Yurt Di st Go6revl end akademik 28YA 6 A 99.391,89 TL
Sayl s - . o

6YdNHzY . NGeSaAyRSY Il dari 1YAOQOA 2.404,32 TL
DI NB@f SYRAN)XSt SND Toplam 29YA 60 A 101.796,2.TL
Juri Uyeligi Ic¢cin il Disinda ¢ .

Yol |l uk Tutar i A s

. . . — (

Teli f Ter cime Yonet meli gine YA S A L
Personel Saylisi ve Tutar.

CANRY AES AfIALA Ly f FAG OSNRESNI vYdztif 1+ &F1 Pt Y€
OF0 TRIFENX @S aIfA ()tSNJ 5I7\N.B Fo{lytPEP GFNIFPYRIY RN
OFFU TRENR @S alfA TotSNI5FANB FollkyfPEPE {l€fPl VYNt
RNT Syt SyS0OS{dANW

OFFFUVU DSNB]l WNNXR NeStAer 3ISNB1aS RS ¢StAFkiSONNoS ,1yS
5POP DI N6t SYRANNSt SNRS RS &8SNJ It oAt SOS]T 2fdzlds | @NPOI
DARSNJI Gdzii - NI I NP KIF NDFYlF 0ANRYEf SNAYOS R2f RdzNHzf | OF | G PN

2.¢85YSt alftA ¢toft2fI N TEAS1AY !
.dz 61 Et NYRST {dzZAtFyPtly ({Fe&ylF1€fFN 0LSNE2Y St 3IJARSNI S
JARSNI SNRAO (2LX FY 2t NF 1 31 AG§SNATSHESTSyoRl eS8 KERPY
nedenlerine yer verilir.

3.altfA 5SYSGAY { 2y dzoef | NP

(ANRY Ao @S RPO YItA RSy SieshidSo &RSLOFSING FS yARSA SNOY SNISINZ NIf I
It PYylLy @S&l |tPylFOF1 |yt qYflSN PHHRMarkapOmdE: PGP AJsdityS Y i &
Aa2NBdzZ NP AfS ySRSYyf SNA @S Ace RSYSUAY &a2ydzefl NP 0 d:

4.5 A SHusudlar

6.dz ol o6tPl FtGdPYRIFX &dzlF NPRF{A oFoftPlfFNRIF @SNJIFfY
RAESNI {2ydzh F NI &SNJ OSNRE AN

B. Performans Bilgileri

YFYdz TRIENBESNARAYOS [ FTPNIFYFOF] ClF I A 8YSHIRRWIAINZ NE S NEF
PSNF2NXIyad o6Af3IAESNAR o6Fo6ft PEP | fGPYRI X
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A Birimnd G NI G S2A 1 LI Iy o8 [LOSAWFRINNYE N/NIPrdjSREyNI TP £ A 8 S ¢

APer2 NYIya LINRINIYPYREFE @S8SNJ Ffly LISNF2NXYIya KS
YSeRFYylF 3StSy &l LYFfFNPYy ySRSYyf SNAYS:

AS5AESNI LISNF2NXEyYya oAfIAESNAYS @S odzyf I NI AfAS1AY

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

6.dz 0l 6t PReBhdmNyRI2NA Y At AD
a2ydzef I NPYlF AfAS1AY RSGF&EP |

1Ay 2t RdzEdz 8Pt AceAyR
@PlElFYFEFNI @8N OSNAE
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1.1. Faaliyet Bilgileri
Tablo67:« YA BSNBAGSYAT ¢ N FPYRIFIYy 5NI SyfSySy ! fdzal f

Ul us al EtkinlikIlere q
o Ulusal : :
Etkinlikler Et kinl i kl Akademik Fdarlf| ..
- nii Og r e n|c iToplam
Personel Personel

Calistay

Sempozyum ve Kongre

Akademik
Konferans

Topl an
Panel

Seminer

Akademi k Topl ant 0 0 0 0
Teknik Gezi

Egiti m Kazi Sayisi

Faaliyetleri  ggitim Semineri
Juri Oyeligi

Egitim Faaliyetle 0 0 0 0
Acik Oturum
Soylesi

Kul t ur Tiyatro
Faaliyetler  konser

O O O O O O O 0O 0O OO0 O o oo o o o o o o

Sergi
Fuar
Kual tdarel Faaliyet 0 0 0 0
Spor Turnuva
Faaliyetleri  spor Amacli Gezi
Spor Faaliyetl eri 0 0 0 0
GENEL TOPLAM

ONMOPAMPHAMPGOMOPMHDPHAMP RIYSYA GSNAf SNAYS 3II NB R2f |
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Tablo 68« Y A GSNBAGSYAT ¢ NI FPYRIy ®NdlEKbiBey Sy |  dzat |

Ul usl ar ar as| Et kinl i kI
o Ulusl ar : :
Etkinlikler Et ki nl i kl Akademik l darl| ..
rnli Ogr e n|c iToplam
Personel Personel

Calistay

Sempozyum ve Kongre

Akademik

Topl an Konferans

Panel
Seminer

Akademi k Topl ant 0 0 0 0
Teknik Gezi

Egiti m Kazi Sayisi

Faaliyetleri  ggitim Semineri
Juri Oyeligi

Egitim Faaliyetle 0 0 0 0
Acik Oturum
Soylesi

Kul t ur Tiyatro
Faaliyetler  konser

O O O O O O O 0O 0O OO0 O o oo o o o o o o

Sergi
Fuar
Kual tdar el Faaliyet 0 0 0 0
Spor Turnuva
Faaliyetleri  spor Amacli Gezi
Spor Faaliyetl eri 0 0 0 0
GENEL TOPLAM

ONMOPAMPHAMPGOMPMHDPHAMP RIYSYA GSNAf SNAYS 3II NB R2f I
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Tablo69:« Y A BSNBAGSYAT OS YIGPEPY {FE€flYylYy 5AESNI YdzN
Ulusal Etkinlikler

Katilim sa|Di ger Kuruluslar ve Uniyv
Kurul usl Ulusal Etkinliklere

Etkinlikler Universitel Akademik i q [
i ademi arlf ..
DIAGHI RIE Og§r e nlc iToplam
Etkinlikl Personel Personel

Calistay
Sempozyum ve Kongre
Akademik
Konferans
Topl an
Panel
Seminer
Akademi k Topl ant i 0 0 0 0
Teknik Gezi

Egiti m Kazi Sayisi

Faaliyetleri  ggitim Semineri
Juri Oyeligi

Egitim Faaliyetle 0 0 0 0
Acik Oturum
Soylesi

Kul t ur Tiyatro
Faaliyetler  konser

O O O O O O O 0O 0O OO0 O o oo o o o o o o

Sergi
Fuar
Kual tdar el Faaliyet 0 0 0 0
Spor Turnuva
Faaliyetleri  spor Amacl Gezi
Spor Faaliyetl eri 0 0 0 0
GENEL TOPLAM

ONMOPAMPHAMPGOMPMHPHAMEP RIYSYA GSNAf SNAYS 3II NB R2f |
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Tablo 70« Y A BSNBAGSYAT OS YIGPEPY {FE€flLYylYy 5AESNI Ydz\
' fdzatF NFNFaAaP 9G1AYyfATE SN

Katil1m sad Di ger Kuruluslar ve Unive

ST CHITTS [HCA: Ulusl ararasi Etkinlikle
Etkinlikler Tarafindan

Ulusl ar ar as| Akademik Il darl| &ar e nle iroplam
sayi sl Personel Personel g P

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

Calistay

Sempozyum ve Kongre
Akademik
Konferans

Topl an
Panel

Seminer

Akademi k Topl ant i 0 0 0 0
Teknik Gezi

Egi t i mKaziSayisi

Faaliyetleri  ggitim Semineri
Juri Oyeligi

Egitim Faaliyetle 0 0 0 0
Acik Oturum
Soylesi

Kal t or Tiyatro
Faaliyetler  konser

Sergi

Fuar
Kialtuarel Faaliyet 0 0 0 0
Spor Turnuva

Faaliyetleri  spor Amagl Gezi
Spor Faaliyetleri 0 0 0 0

GENEL TOPLAM
ONMOPIMPHAMPGOMPMHPHAMP RIYSYA GSNAEf SNAYS 3II NBE R2f |
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HARCAMA BRERSIONEL DAKRE BAKKANLI JI

Tablo 71:Sporcu Bilgileri
6{FL€ftP] YNEOGNNI @GS {LRNISFANB .Fo61lyfPEP ¢I NI FPYRIY

Tablo72mENBY OA &S @S t SNER2y St S { dizmeitldriy . I NPY Yl > . S
6{F€fPl YNfGNN GBS {TLERININ | ANEBa | {1 A TFOFE IR 75 RA2ZNIR dzNbi 1 -6

Tablo 73:2019, Pt PY Rl {1 €t Pl I AT YSGA 'ty mENBYOAT SNAY
6{FL€ftP] YNEOGNNI &S {LRNISFANBE .61l yfPEP ¢I NI FPYRIY

Tablo 74:2019, Pf {2y dz TGAOGIFI NR&tS 9y3aIStftA . ANBEt SNI T el

Egitim-0dg
Materyalleri

Ka

Ka
Girisler

Girisler

Dizenl emeni n
Ad

Engellilere Uygun

Uygun
Uygun
Merdivenlerde
Merdivenlerde
Tekerl ek

Aglkla

| roertav | o 0 o o o o o o o oo o | 0

OonMOAMPHAMPEOMPMHDPHAMED RIYSYA OSNAESNAYS 3II NBE R2f

T[!'+9 {1 ¢Lw 9Y[9a9[9wTZ 59F9w[9wTb ¢ht['!a {!¢LwLbD
hi!'b {!e¢Lw[!w «%9wTbh59b _!tL[a![L5Lwd

>

Tablo 75:2019, Pt Py R yasSt .ANBEE SN TeeAy |, F LIPE LYy 5N

Egitim- 04

Materyalleri

Acl1 kI al@ay
)

| roeav | o 0 o o o o o o o oo o | 0

OonMOAMPHAMPEOMPMHPHAMD RIYSYA OSNAETSNAYS 3II NBE R2f

T[!'+9 {1 ¢Lw 9Y[9a9[9wT> 59F9w[9wTb ¢ht['!a {!¢LwLbD
hi!'b {!e¢Lw[!w «%9wTbh59b _!tL[a![L5Lw®

Ka

I'RA ©
Girisler

Dizenl emeni n

Ad

Uygun
Girisler
Uygun
Merdivenlerde
Merdivenlerde
Teker | ek oz
Engellilere Uygun

~

Tablo 76:2019, Pt PY Rl Ty RS{1af SN DANBY || 1SYfA 5SNHACf
OCIFTINftGStSNE 9YAGAUGUNESNE a,hX ,h @S 5S@gtSi Y2yaSND
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Tablo779 RAGI NI N1 @S | {SYftA{/DerBRI I nPAHBGIAY «&SaA
OCIINfGSESNE 9YyadAGNESNE a,h> ,h @S 5S@ftSiG Y2yaSND

Tablo 78:2019, Pt P t I GSy Gk ClF@RIFfP a2RSt {I&Pfl NP
6CIF{NfGSESNE 9yadAGNEt SNE a,hz ,h @S 5S@ftSi Y2yaSNK

Tablo 79:Proje Bilgileri
6. Af AYEBNYI! NITNB2St SNAYX2RRRKIYE IZARE2NEN ABE YA GNI GS2A
¢ N FPYRIY R2f RdzNHzf I OF { G4 PN
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2.t SNF2NXYIya {2ydzef | NP ¢l of 2adz

2.1. Performans HedefiL
(1t Y22NRAYIA82Y . ANRYA Y22NRAY G NEEFNPEYND? f {RIOMNHA § 3R

U Faaliyet Maaliyetleril

('t Y22NRAYlFaeéz2y . ANRYA Y22NRAYIAI NEINESNND {{ NI (G8SS2 AT
aNRNNEINEINFPYRFIY R2f RdzNXzt | OF 1 G PND

2.2. Performans HedefR

ANKARA UNIi VERSI TESI

Universitesi Statiuasiunu Surdurial ebili

Arastir ma

1.2. Arastirma Altyapisini Gelistirerek Etkin Kul

Performans Hedefi 2 Arastirma Altyapisinin Gelistirilmesi ve 1yil
Tim Akademi k Birimler, Hastaneler, Uygul ama Merke
Gel i stirme Daire Baskanli1d1, Personel Daire Baska

2019 v Hedefin

Performans Gostergel eri
g Hedef GergekGer@ek
Or ani /

Sorumlu Birim

Altyapisi lyilestirilmis Arastirma Laboratuvari Sayis

I Pl HYHKYF LIPAP Te@Af SOGANRE YA ! NI 0GPNXYE [F 062N (Gdz@F NP { I &P

Performans Hedefinin
Sapma Nedeni

Merkezi Sanal Laboratuvara Dahil Olan Genel Kullanima Agilmig Cihaz Sayisi | | |
I Pl faSMNIYST A {Fylf [F062NF ddz@l N 5FKAf hftly DSySt YdzZtlyPYl

Performans Hedefinin
Sapma Nedeni

Sanal Laboratuvardaki Cihazlardan Yararlanan Toplam Alan Sayisi | | |
Il eP{ f{HYWHYE [F062NF Gdz@F NRF{A /AKFTEFNRFEY | FNINIFYyLyYy ¢2LX 1Y

Performans Hedefinin
Sapma Nedeni

Oéretim Uyesi Basina Diisen Proje Sayisi | | |

| Pl EMEWNEBYGAY «&SaA {l@8PaP k ¢2LXLY tNR2S {l 8PARPND

Performans Hedefinin
Sapma Nedeni

Akredite Olan / Referans Arastirma Laboratuvari Sayisi | | |
I P fIFIINBYRAGS htly k wWSTFSNIya ! N} OGPNYE [F02NF (dz@8F NP {I| @ Pa

Performans Hedefinin
Sapma Nedeni
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Bi LGIi i cCiN 2018 |yi20001 9
1 |[Altyapi si iyilestirilmis Arastirma Laborat
2 |[Merkezi Sanal Laboratuvara Dahil Ol an Gene
3 |[Sanal Laboratuvardaki Cihazlardan Yararl an

Toplam Proje Sayl si

4 (Strateji Gelistirme Daire Baskanlginca Doldurulacaktir)
5 |Akredite Olan Arastirma Laboratuvari1i Say1 s
6 |[Referans Arastirma Laboratuvari Sayl si
Ogretim Uyesi Sayl si
7 g y y 4.035 3.695

(Personel Daire Baskanliginca Doldurulacaktir)

U Faaliyet Maaliyetleri2

Baslangi ¢ Ode Sonu Topl a

Performans
Faaliyet

Biitcel Bigtice| Dlogam Biitcel Bigtice| Dlogam

Arastirma Altyapi! s
iyilestiril mesi

Arastirma Altyapisi Gelistirme Faaliyetleri
(Fiziki Mekan ve Makine-Teghizat)

Gercekl esme Yi
Harcama ¢ 3

(Gercgceklesme(Baslangi ¢ (Toplam (
Gor e) Gor e)
But|{But But|{But

. Topl ] Topl
i ¢ Dlgopam i ¢ D|§opam

Performans
Faaliyet

Bitcel Biiugtic e| Dopam

Arastirma Altyapi
iyilestiril mesi

Arastirma Altyapisi Gelistirme Faaliyetleri
(Fiziki Mekan ve Makine-Teghizat)
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2.3. Performans Hedefi3

i dare Adi ANKARA UNi VERSI TESI

Arastirma Universitesi Statdasiunia Sardarialebili

.3. indekslerce (SCl,SCI _Expanded, SSCIl, AHCI vb

ve Bilimsel Yayinlara Yapilan Ati1 f Sayisinin %20

Performans Hedefi e} Ogretim Uyesi Basina Disen Yayin Saylisinin ve
Sorumlu Birim Kit uphane ve Dokimantasyon Daire Baskanli1 g1, Pers

2019 Y Hedefin

Performans Gostergel eri
o] Hedef GergekGergek
Or ani /

indekslerce Taranan Dergilerdeki Ogretim Uyesi Basina Diisen Yayin Sayisi

I Pl fIMMEINSGAY «&8SaAiA {l2d8PaP k TyRS1aftSNODS ¢INIyly 5SNHAf SNR

Performans Hedefinin
Sapma Nedeni

Atlf Sayisi

I Pl tHAMQY &Pt PYRI! { PILIPH &P XRRRNIY

Performans Hedefinin
Sapma Nedeni

BiLGIi iCiN 2018 Y1201 9

1 lindekslerce Taranan Dergilerdeki Yayin Say

2 |[At1 f Sayl s

3 0gretim Uyesi Sayl si 4.035 3.695
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U Faaliyet Maaliyetleri3

Basl angi ¢ Ode | Sonu Topl a

Performans
Faaliyet

Bitcel Bigtice| Dlogam Bitcel Bigti¢ce| Dlogam

Ogretim Uyesi Basi!
Sayisinin ve Bili
Sayirsinin Artiril

Bilimsel Yayin Desteginin Artirilmasi

Gercekl esme Y
Harcama ¢ 3

(Gercgceklesmeg(Baslangi ¢ (Topl am d
Gor e) Gor e)
But|But Buat|{But

. Toplam Toplam
Il ¢| DI g I ¢| DI ¢

Performans
Faaliyet

Biut ¢el Biugtic e| Dopgam

Ofgretim Uyesi Bas]!
Sayilsinin ve Bili
At 1 f Sayisinin Art

Bilimsel Yayin Desteginin Artirilmasi

2.4. Performans Hedefd

CH1INEGStSNE 9yadAGNE SNE 5dBIgE B2y Y2 VNISWD | Yi AZNRPE § ! M
R2t RdzNHzE | OF { § PNIO

U Faaliyet Maaliyetleri4

CFHTNfOGSEtSNE 9yadAlGNf SNE 38 @S ANAYWASNIZIZNRAIlYNIBI NI INtE
Toft SGYS aNRNNINEN ¢ N FPYRFY R2f RdzNXzf | OF 1 G PNIO

2.5. Performans Hedefb
(CNY ! 1 F RSYRNNI. RPWARITYSNR2 f RdzNHzf | OF { G4 PNIPO

U Faaliyet Maaliyetleri5

CNY ! 1FRSYRINI. RPWARIEYS NR2 £ RdzNHzt | OF { G PNIPO
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2.6. Performans Hedefb

idare Adi ANKARA UNi VERSIiI TESI

Akredite Egitim Programlarini Artirmak ve Nite

.2. Ofretim Elemanlaritnin Niteliginin ve Motivas
EENOIESIREENG . OJret im El emanlarina Tesviklerin Artiri |l masi

Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Daire Baskanli g1, Personel Da

2019 Y Hedefin

Performans Gostergel eri
o] Hedef GergekGergek
Or ani /

Ogretim Elemanlarinin Saglanan Destek Ve Tesviklerden Memnuniyet Yiizdesi

I eP MEINS GAY 9t SYlI - NPY P SRR SN RYA 55848G8 S ¢SS0 0 SNRS
1 ImEl A f Fy £l VPY {lLEfLYIY 1 At

Performans Hedefinin
Sapma Nedeni

Yurt Disina Uzun Siireli Giden Akademik Personel Sayisi (En Az 3 Ay) 4

I P £, ldYNIY 5POPYIl ! Tdzy {NNBfA DARSY 069y !'1T o !t &uv !'1FRSYA] t

Performans Hedefinin
Sapma Nedeni

Indeksli Yayin Sayisi 23

l Pl ITIYWRSEEA &8Py {&8PAP ¢2LX | YPRPN®D

Performans Hedefinin
Sapma Nedeni

Bi LGiIi i cCiN 2018 |Yi20011 9
1 Ogretim Elemanlarinin Saglanan Destek ve 1
(Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca Doldurulacaktir)
5 Yurt Disina Uzun Siareli Giden (En Az 3 Ay) 4
(Personel Daire Baskanliginca Doldurulacaktir)
3 Ogretim Elemanlarit ig¢in Dizenlenen EgJitim 23
(Personel Daire Baskanliginca Doldurulacaktir)
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U Faaliyet Maaliyetleri6

Basl angi ¢ Ode | Sonu Topl a

Performans
Faaliyet

Biitcel Bigti¢ce| Dlogam Bitcel Bigti¢ce| Dlogam

Ofgretim El emanl ar |
Artiri |l masi

Akademik Toplanti ve Calismalara Katihm
Desteginin Artiriimasi

Gercekl esme Yi
Harcama ¢ 3

(Gergceklesme(Baslangi ¢ (Toplam (
Gor e) Gor e)
But|{But But|{But

B i Bi Uit i O . Topl
it ce uctic e oplam i ¢ D|§0pam i ¢| DI

Performans
Faaliyet

d Toplam

Ogretim El emanl ar |
Artiri | masi

Akademik Toplanti ve Calismalara Katilim
Desteginin Artiriimasi

2.1. Performans Hedefv

@CNY 1 1FRSYA]l . ANARYESNE I adlyStSNE ! &3dz Yl aSN]SI
{LR2NISFANBE .01ty ftPEPSE | LI Toft SNAl BNB NB¢ 10 NHOH B YW ITH/E

R2f RdzNXzt I OF {1 G PN

U Faaliyet Maaliyetleri7

@CNY !'1TFRSYA]T . ANRYESNE ||
o1yt PEPE YNOGONLKIYS @S¢
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2.2. Performans Hedef8

idare Adi ANKARA UNi VERSIiI TESI

2. Akredite Artirmak ve Nite

2.4. Uluslararasilasma Niteliginin Gelistiril mesi

Egitim Programlarini

Performans Hedefi 3} Ul usl ararasi Programlarin Niteliginin Artiril
Sorumlu Birim Fakulteler, Enstitialer, Devlet Konservatuvari, 09

2019 Y Hedefin

Performans Goéstergel eri Hedef Ger cek
Ger cek
Or ani /

Tam Zamanli Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi
I P fCIYF Yl YEYEP | FoFyOP | @€NUzl f dzZ mENBGAY 9t SYlLyP {I&@PaAPRPN

Performans Hedefinin
Sapma Nedeni

Yabanu Uyruklu Ogrenci Sayisi | | |
I P t,HYOHYY OP ! @ NHzl £ dz mENBYOA { I @ PAPRPNIPOHAMYTTHAMDP 9EAGAYMTm

Performans Hedefinin
Sapma Nedeni

ingilizce Lisans ve Lisanslisti Program Sayisi | | |

I Pl fTyYEAYE AT OS [Aalyada @S [AalyaNadN t NRBINFY {| @PAPRPNIPOHAM
Performans Hedefinin
Sapma Nedeni

UIusIarara5| Cift Diploma Program Sayisi (Lisans) | | |
I eP{ fIlfYdzaYE F NI NI &P 4AFd S5ALIX2YF [A&lya tNRINFIY { I @PAPPRPNIO

Performans Hedefinin
Sapma Nedeni

UIusIararaS| Cift Diploma Program Sayisi (Yiiksek Lisans) | | |
I eP{ fllfYdzaYt F NI NI aP 4AFd S5ALIX2YF , N1asS]y [Ad&Fya tNRINFY {I &Pa

Performans Hedefinin
Sapma Nedeni

Bi LGI i CiN 2018 |Yi200019

1 Tam Zamanl i1 Yabanci Uyruklu Ogretim EIl emanr 69 68
(Personel Daire Baskanligi Tarafindan doldurulacaktir)
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayl s

(Ogrenci isleri Daire Baskanligi Tarafindan doldurulacaktir)
3 lingilizce Lisans ve Lisansustid Program Say

Ulusl ararasi Cift Diploma Program Sayi st (

Ulusl ararasi Cift Diploma Program Sayilsi (

5
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U Faaliyet Maaliyetleri8

Basl angi ¢ Ode | Sonu Topl a

Performans
Faaliyet

Biitcel Bigti¢ce| Dlogam Bitcel Bigti¢ce| Dlogam

Ulusl ararasi Progr
Artiri |l masi

Uluslararasi Egitim Programlarinin
Yuruttlmesi ve Geligtirilmesi

Gercekl esme Yi
Harcama ¢ 3

(Gerceklesme(Baslangi ¢ (Toplam (
Gor e) Gor e)
But|{But But|{But

. Topl
I ¢ |§0pamlt; Di

2
[ o
S =
S =
o]
L b
) L
[a

Biit cel Bligticel Dopam JToplam

Ulusl ararasi Prog
Artiri | masi

Uluslararasi Egitim Programlarinin
Yuruttlmesi ve Geligtirilmesi

2.3. Performans Hedef®

(. 9EAGAY tNBIANI Y NP | WdzMbkY a¥ dzNHxY2 2 WRANFR Ay INE INNINNEE N
t NEANI YP Y2B NRAFPYRNYNE&Rt RdzNHz | O 1 G PND

U Faaliyet Maaliyetleri9
651 YySNI { SNIYI &5 (TIONISTIPAAR layl RANNEE REBNZE | OF | G P ND

2.4. Performans HedefilLO

CNY !'1FRSYAT] . ANRYTE SNEzldrAEM, ANKESEMNINKUZEN] BAPIKYOFdinasy®n
CANARYA Y22NRAYFGI NI NENS ¢S1y2ft 220l NISTE RWRIMAWIRS2 . R dzNIR

U Faaliyet Maaliyetleril10

(¢ N Xkademik Birimler, Hastane|ekNKUZEM, BAP Komiasyon Birimi Kb NR A y | ¢ill NI NBWR | y
R2f RdzNXzt | OF 1 G PN
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2.5. Performans HedefiL1

@€NY 11FRSYA]l . ANAYESNE 1 1adlyStSNE !&3dAg Y aSN !
521 NYFydlaazy HMNBPY RIS R {PREBNHZ | OF 1 G PND

U Faaliyet Maaliyetlerill

@CNY !'1TLRANRAUE SNE 1 adlyStSNE !'bY! %9a> YNGNNKFPERIDS
R2f RdzNXzt | OF 1 G PND

2.6. Performans HedefiL2

@CNY ' 1FRSYA]l . ANRYESNE I FadlyStSNE | @3dzZ Y aSN) SI
{ LI2NJ 5 A NS NI BFReaFiRREgEaNTI®E | O | G PND

U Faaliyet Maaliyetleri12

(¢ N YAkademik Birimler, Hastane®er ! bY! %9ax { I €t Pl YNf {NNINDSF PYRIZW
R2f RdzNXzt I OF 1 G PND

2.7. Performans HedeflL3

61 a0 ySESNE 5A8 | STAYEAEA CF | NIGTSRYAR v FRZF RIaNHSINAO |

U Faaliyet Maaliyetleri13

6l FathySt SNE 5A6 | STAYEAEA CHINEOGSEAAZ | FLIP Tot SNA
@S 51 ySNI {SN¥IresS To6tSGYS aNRNNINEN ¢F NI FPYRIY R2fR
2.8. Performans Hedefil4

(Teky 2t 22A DSEASGANNS .1 t3Saxr @S ¢S{yz2t22A ¢NI yaFtFSNI |

U Faaliyet Maaliyetlert14

051 YSNI { SNX¥I &S TotSiyYS aNRNNINEN ¢l N FPYRIFY ¢ NF¥FP
2.9. Performans HedeflL5

1y2ft22A DSEtAGGANNS AdAa SASI NS yeSINY yRIf 12NBf AT SEANKT 3y 3YFAS
d4S12714dzf dz ¢ NX FPYRIY R2f RdzNHz | OF { G4 PNXO
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U Faaliyet Maaliyetleri15

6+SGSNAYSNI CFHINEGSEAS %ANIFG CFHINfGSaAT YItSOA]l a
¢ N} FPYRIY R2f RdzNHz F OF { G PNIDO

2.10.Performans Hedefil6
OCIINfGSEtSNE 9yaildAGNEtSNE !''!'a AfS ¢Sly2t22A DSEtAOGAN

U Faaliyet Maaliyetleri16

OCF{INfGSESNE 9yailAiGNf SNE 51 ySNI {SNX¥IesS To6tftSGYS aNR
2.11.Performans Hedefil7

¢CS1y2t22A DStAGGANYS . LiBHNBaRY RENIRT V20 ZPNI ¢ NI y&TFSN
U Faaliyet Maaliyetleri17

Gl yYySNI { SNXYI &S Tookt NGGTYRY RIGHRIENE Glle NG P NJ

2.12.Performans HedefiL8

O, FLIP Tof SNRA OP>¢ YINYINLIKT Iy SNIES. 5T NWwi- 5a8 - a82y 51 ANB
U Faaliyet Maaliyetleri18

O, LIP TOotSNR @S ¢S1yAl S5FANB . Fo61lFlyfPEPT YNINLKIYS
2.13.Performans Hedefil9

(Af3IA $otBY¥ELBENARPPRIY R2f RdzNHzf | OF { G PND

U Faaliyet Maaliyetleri19
(Af3A TE6ESYCENRRBYREF| REE RERIzA | OF 1 PN
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2.14 .Performans HedefR0O

ANKARA UNi VERSI TESI

Universitenin Butin Yerleskelerinde Kurumsal Y

5.3. Kurumsal Aidiyetin Gelistiril mesi

20. Kurumsal Aidiyetin Gluc¢lendirilmesi |lg¢in Mezun

Faaliyetlerin Yurdtdal mesi

Tim Akademi k Birimler, AUM, Ogrenci sl eri Daire

Gel i stirme Daire Baskanli1dg1, Genel Sekreterlik,
2019 v Hedefin

Performans Goéstergel eri Hedef Ger cek
Ger cek
Or ani /

Performans Hedefi

Sorumlu Birim P

Mezun Takip Sisteminde Kayitli Mezun Sayisi
I Pl faSildyy ¢l 1AL {A&aGSYAYRS YIé&PitP aSidzy {l&PaP

Performans Hedefinin
Sapma Nedeni

Mezunlar icin Yapilan Etkinlik Sayisi | | |
I eP{ faSvildeyf I NJ TeeAy |, FLIPELY 9G1AYEAl {l @PaAP

Performans Hedefinin
Sapma Nedeni

Hizmet ici Egitimlere Katilan Personel Sayis | | 1.099|
I P fIFAYIEYWS G ToeA 9E€EAGAYESNB YFGPELY 1FRSYA]l @S TRENR ¢2L3X |

Performans Hedefinin
Sapma Nedeni

Personelin is Memnuniyet Orani (%) (Akademik/idari) | | |

I ePl {tISINEY2 Y SEAY T adYydzyAresSi hNIyP &30 6! 1FRSYALKTRENRO 6
Performans Hedefinin
Sapma Nedeni

Oérencilerin Aidiyet Diizeyi (%) | | |
!(E'PlfnhSYN:BY)/OAfSNJ\)/ ' ARAESG S5NT Sea 20 O0Toe tlFeRFo !)/19[] { 2y dz
Performans Hedefinin
Sapma Nedeni

SH\R Bi LGI i Ci N 2018 (yYi200019
1 Mezun Takip Sisteminde Kayitl: Mezun Sayi s
(Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir)
2 Mezunlar i¢in Yapilan Etkinlik Sayli si
3 Hi zmeti ¢i Egitimlere Katilan Akdemi k ve 1oc 1,099
(Personel Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.) ’
4 Akademi k Personelin Is Memnuniyet Orani (9
(Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir)
5 Il dari Personelin |Is Memnuniyet Oranit (%)
(Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi tarafindan doldurulacaktir)
6 Ogrencilerin Aidiyet Duzeyi (%)
(Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg tarafindan doldurulacaktir)
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U Faaliyet Maaliyetleri20

)
c - "
g g Basl angi ¢ Ode Sonu Topl a
s §
[} LL
& Biut ¢cel Bictice| Dlogam But ¢el Bictice| Dlogam
Kurumsal Aidiyetin
20 Mezunlar, Akademik 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ogrencilere Yoneli
Yurdatdl mesi
24 Hizmet igi Egitim Faaliyetleri 0,00 0,00
25 Mezun Takip Sisteminin Gelistirilmesi 0,00 0,00

Gercekl esme Y

% w Harcama
£ % (Gerceklesme(Baslangi ¢ (Toplam C
8 o Gor e) Gor e)
ot = Biut|But Biut|But
[a .
¥ gt i . Topl . Topl
Bit ce Blictic e| Dopam i ¢ Dlgopam L ¢ D|§opam
Kurumsal Aidiyetir
M | Ak ik
20 Lezuntar, ademi | 0,00 0,00 0,00
Ogrencilere Yoneli

Yur gt dl mesi

24 Hizmet ici Egitim Faaliyetleri 0,00

25 Mezun Takip Sisteminin Gelistirilmesi 0,00
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2.15.Performans HedefR1
( ITNBRAGIA&2Y OS5 ¥INAGEOEYREZNRR Y RANME NON] G PND

U Faaliyet Maaliyetleri21

Basl angi ¢ Ode | Sonu Topl a

2

QS =| ©
E o0 >
S 3| S
= ©
s T|
o

Bitcel Bigtice| Dlogam Bitcel Bigtice| Dlogam

21 UL R I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Faaliyetlerin Gel.i

26 Kalite Degerlendirmesi 0,00 0,00

Tum Birimlerin Kalite Yonetim Sistemi
27 Belgesi Almasina Yonelik Calismalar 0,00 0,00

Yaillma5| _

Gercekl esme Y

%__ - Harcama
g“_g) % (Gerceklesme(Baslangi ¢ (Toplam (
28 S Gor e) Gor e)
ot = But|But But|But
o . e
Bit ¢e Blictic e| Dopam i ¢ D|§T0plam i ¢ Dls_TOplam
Kalite Giuvence Si ¢
21 . . . 0,00 0,00 0,00
Faaliyetlerin Gel.
26 Kalite Degerlendirmesi 0,00

Tim Birimlerin Kalite Yonetim Sistemi
27 Belgesi Almasina Yonelik Calismalar 0,00

Yaillma5| _
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2.16.Performans Hedef?2

ANKARA UNIi VERSI TESI

sitenin Butidn Yerleskelerinde Kurumsal Y
5.5. Yerleskelerin Ekolojik Bilingle Yeniden Yapi!

EEROEREIEERER2 2. Cevre YOnetim Sistemi Uygul amalarinin Gelisti
Tim Akademi k Birimler, Hastaneler, Uygul ama Merke
Sorumlu Birim Koordinatorl Gdga, OYP Koordinatorl agu, Cevre Pl anl

ve Teknoloji Transfer Ofisi ile Tum idar.i Birimle

Hedefin

Performans Gostergel eri Hedef 2049 YGerg:ek
Ger cek

Orani /

Atiklari Geri D6nlisiim Sistemine Génderen Birim Sayisi
I eP{ fIFGYRYE F NP DSNA 51 yNONY {A&d0GSYAYS DIYRSNBY . ANRY {I&8PapP

Performans Hedefinin
Sapma Nedeni

A Sinifi Enerji Kimlik Belgesi Almaya Hak Kazanan Bina Sayisi | | |
I ePl I Y{IPAYPFP 9YSNBA YAYEA] ArttyYrer 1FE1 YFETEYLEY LAY

Performans Hedefinin
Sapma Nedeni

(;evre Kirliligini Onlemek Amaciyla Yiriitiilen Faaliyet Sayisi | | |
I P f4SYBNS YANIAfAEAYA mytSYS] !'YIFIOPetl |, NNNGNfSy ClIfAaesSi

Performans Hedefinin
Sapma Nedeni

w
Lul
w»
Q)¢

(;evre Bilincinin Artirilmasina Yénelik Diizenlenen Etkinlik Sayisi (Ders, Toplanti Vb.)

| Pl f4SYINS . At AYOAYAY | NIPNPEYIaPyl ,1yStal 5NISytSySy 9ii]
Performans Hedefinin
Sapma Nedeni

-Yaémur Suyu Biriktirme Yéntemi ile Sulama ve Diger ihtiyaglar igin Kullanilan Su

Miktari (Ton)
I eePl €, HFYSEYWdzND { dz228dz . ANR T GANNXYS | I yGSYA AtS {dzZ Y @S 5AESNI TK

Performans Hedefinin
Sapma Nedeni

Bi LGI 1 CiN 2018 |yeobao

Ati1 kl ar1 Geri Donidsum Sistemine Gdnderen E
1 |(Tim Akademik ve idari birimlerin yani sira Cevre Planlama ve Gelistirme Koordinatérliigii tafafindan

toplam olarak dolduracaktir)
A Sini fi Enerji Kimlik Belgesi Al maya Hak

2 |(Tim Akademik ve idari birimlerin yani sira Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi tafafindan toplam
olarak dolduracaktir)

3 [Cevre Kirliligini Onlemek Amaciyla Yoardatal
4 Cevre Bilincinin Artirrilmasina Yoneli k Diuz
5 Yagmur Suyu Biriktirme YOontemi ile Sulama ve

(Cevre Planlama ve Gelistirme Koordinatorltgi tarafindan doldurulacaktir.)
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U Faaliyet Maaliyetleri22

2]

é;.d—_) ‘Q Basl angi ¢ Ode Sonu Topl a

58| 9

s T|

& Bitcel Bigtice| Dlogam Bitcel Bigti¢ce| Dlogam

evre YOnetim Sist
22 Gevre Yonetim Si 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gelistiril mesi

28 | Atik Yonetimi 0,00 0,00
29 Cevre Duyarliligini Artirmaya Yonelik 0,00 0,00

Eiitim Faaliietleri Diuzenlenmesi

Gercekl esme Y
Harcama ¢ 3

(Gercgceklesmeg(Baslangi ¢ (Topl am d
Gor e) Gor e)
But|{But ut|Bat

. Toplam . Toplam
I ¢ D|§p QDI§p

Hedefi

-
)

=
[}
(5]

L

Performans

Biut ¢el Biugtic e| Dopgam

22 Gevre Ybnetim Sist 0,00 0,00 0,00
Gelistiril mesi

28 Atk Yonetimi 0,00

29 Cevre Duyarhhgini Artirmaya Yonelik 0,00

Eiitim Faaliietleri Diizenlenmesi
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3.t SNF2NXYI ya {2ydzef | NPYPYy 5S€SNI
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IV.XURUMSAL KEBARASYIETENI N DEG
A. «cA0NY Tt N]TE SNJ

Baskanl 1 g1 m Xtdelang®dr eoenglaipmayas ortalamasinin ge
Ogrenim dizeylerinin yuksek ol mas]i

-Herper sonel in bilgisayaritnin ol mas:

-Personelrii gllemlil gili yazil i1 m n ol mas]!

-Yetismis personelin bulunmasi.

B. %6 8PFt Pl f I NJ

-Personel sayisinin yetersizIligi
-Yetismis personelin baska kurumlara nakil ol mas:c
-Cali1sma ofislerinin ki¢c¢luk ve yetersiz ol mas]

-Disiuk Udcretler

C.5SESNI SYRANXS

Sahip ol unan dstuanl 0kl er i S Ve i sl emlerin d :
sagl amaktadir. Peil s odthiezle yea,ygestfinrsinl sngst sathsg inv ar
b 61 U muenmévcut ofislerinf i z i ki isyairltd sdirgitrniindmielslier i arti1raca
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V.ONERI VE TEDBI RLER

Personel sayisinin yeterli diizeye getirilmesi, personel Ucretlerinin artirilmasi, ¢alisma odalarinin
sayisinin arttiriimasi, fiziki sartlarinin daha iyi hale getirilmesi ve sosyal haklarin iyilestirilmesi igin ¢alismalar

yapilmasi.

HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi . Hakan ARSLAN Belgin Tulin TASKIRAN
Unvani . Bilgisayar isletmeni Daire Bagkani
Telefonu : 03122126040/2012 03122126040/2324
imza :
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VLI C KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi
sagladigini ve harcama birimimizde stireg¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.?  (Ankara 15.01.2020)

Harcama Yetkilisi
imza

Adi-Soyadi
Unvani
YE i-inde harcama yetkilisi deji kmi kse fibenden ©°nceki h
ibaresi eklenir.t
Harcama yetkii si ni n her hangi bir -ekincesi varsa bunlar I i st
-ekincelerle birlikte dikkate alénmasé gerekti]i belirt]
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