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SUNUŞ 

 

 

            Ankara Üniversitesi Rektörlüğü idari teşkilat yapısı içerisinde yer alan Başkanlığımız 8 şube ile hizmet 

vermektedir. 

             Bu şubelerimizde; Üniversitemiz akademik ve idari personelinin atama, terfi, yükselme, emeklilik, 

görevlendirme, kimlik kartı hazırlanması, pasaport, hizmet içi eğitim, aday personel eğitimi, taşınır kayıt ve 

kontrol işlemleri, Rektörlüğümüz kadrosunda bulunan akademik ve idari personelin aylık ödemeleri, hitap 

veri girişi işlemleri, harcırah, tahakkuk, bilimsel inceleme ve araştırma yapmak amacı ile 

görevlendirilenlerin lisansüstü ve doktora sonrası eğitimi ile ilgili YÖK bursu ödemeleri ve yurt dışında 

bulunan araştırma görevlilerinin yurt dışı aylık ve harcırah işlemleri, banka promosyon işlemleri, sendikayla 

ilgili işlemler ve hizmet içi eğitim ek ders ücreti ödemeleri yapılmaktadır. 

           Tüm bu hizmetler 1 daire başkanı, 5 şube müdürü, 1 şube müdürü vekili 6 şef 30 idari personel ile 

yürütülmektedir. 

           Başkanlığımız, Üniversitemizin eğitim-öğretim, bilim-araştırma ve topluma hizmet işlevlerinin yerine 

getirmesi için temel hedef ve amaçlara ulaşmasında büyük öneme sahip olan insan kaynakları ile ilgili 

olarak kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen görevleri yerine getirmekte ve getirmeye devam 

etmektedir. 

          Saygılarımla. 

 

                                                                         Belgin Tülin TAŞKIRAN 
                                                                        Personel Daire Başkanı 
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I. GENEL BİLGİLER 

A. Misyon ve Vizyon 

1. Misyon 
    -!ƴƪŀǊŀ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛƴƛƴ ŜƐƛǘƛƳ-ǀƐǊŜǘƛƳΣ ōƛƭƛƳ-ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ǘƻǇƭǳƳŀ ƘƛȊƳŜǘ ƛǒƭŜǾƭŜǊƛƴƛ ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊƳŜǎƛ 

ǎǸǊŜŎƛƴŘŜΣ ǘŜƳŜƭ ƘŜŘŜŦ ǾŜ ŀƳŀœƭŀǊƤƴŀ ǳƭŀǒƳŀǎƤƴŘŀ ōǸȅǸƪ ǀƴŜƳŜ ǎŀƘƛǇ ƻƭŀƴ ƛƴǎŀƴ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ stratejik 

ǇƭŀƴƭŀǊ ƘŀȊƤǊƭŀƳŀƪΣ 

-tŜǊǎƻƴŜƭ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪΣ 

-!ƴƪŀǊŀ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛƴƛƴ ǘǸƳ ŀƪŀŘŜƳƛƪΣ ƛŘŀǊƛ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘ ōƛǊƛƳƭŜǊƛ ƛƭŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳ ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ ŜǘƪƛƴƭƛƐƛƴƛ 

ŀǊǘƤǊƳŀƪΦ 

2. Vizyon 
-!ƴƪŀǊŀ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛƴŜ ōŀƐƭƤ ǘǸƳ ŀƪŀŘŜƳƛƪΣ ƛŘŀǊƛ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘ ōƛǊƛƳƭŜǊƛƴƛƴ akademik ve idari personel 

ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴŀ ŎŜǾŀǇ ǾŜǊŜōƛƭŜŎŜƪ ǒŜƪƛƭŘŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇƳŀƪΣ 

-!ƴƪŀǊŀ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛƴŜ ōŀƐƭƤ ōƛǊƛƳƭŜǊƭŜ Ŝǘƪƛƴ ǾŜ ƪƻƻǊŘƛƴŜƭƛ ǒŜƪƛƭŘŜ œŀƭƤǒƳŀƪΣ 

     - IƛȊƳŜǘ ƛœƛ ŜƐƛǘƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪΣ 

 -tŜǊǎƻƴŜƭƛƴ ƎǀǊŜǾŜ ōŀǒƭŀƳŀǎƤƴŘŀƴ ŜƳŜƪƭƛƭƛƐŜ ƪŀŘŀǊ ƻƭŀƴ ǎǸǊŜœǘŜ ǀȊƭǸƪ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛƴ ȊŀƳŀƴƤƴŘŀ 

ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 

 

B. ¸ŜǘƪƛΣ DǀǊŜǾ ǾŜ {ƻǊǳƳƭǳƭǳƪƭŀǊ 

1. Yetki 
 ¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ Yŀƴǳƴǳ ƛƭŜ ¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ YǳǊǳƳƭŀǊƤ ¢Ŝǒƪƛƭŀǘ YŀƴǳƴǳΩƴǳƴ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƭŜǊƛƴ ƛŘŀǊƛ 

ǀǊƎǸǘƭŜƴƳŜǎƛƴŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ƳŀŘŘŜƭŜǊƛ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ȅǀƴŜǘƳŜƭƛƪƭŜǊ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ōŜƭƛǊƭŜƴƳƛǒ ƻƭŀƴ ȅŜǘƪƛƭŜǊ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

2. DǀǊŜǾ 
   -«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƴƛƴ ƛƴǎŀƴ ƎǸŎǸ ǇƭŀƴƭŀƳŀǎƤ ǾŜ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǇƻƭƛǘƛƪŀǎƤȅƭŀ ƛƭƎƛƭƛ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇƳŀƪΣ ǇŜǊǎƻƴŜƭ 
ǎƛǎǘŜƳƛƴƛƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛȅƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ǀƴŜǊƛƭŜǊŘŜ ōǳƭǳƴƳŀƪΣ 

-«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴƛƴ ŀǘŀƳŀΣ ǀȊƭǸƪ ǾŜ ŜƳŜƪƭƛƭƛƪ ƛǒƭŜǊƛȅƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ȅŀǇƳŀƪΣ 

-TŘŀǊƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ƛœƛƴ ƘƛȊƳŜǘ ǀƴŎŜǎƛ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘ ƛœƛ ŜƐƛǘƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪ ǾŜ ǳȅƎǳƭŀƳŀƪΣ 

 -±ŜǊƛƭŜŎŜƪ ōŜƴȊŜǊƛ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛ ȅŀǇƳŀƪΣ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
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3. Sorumluluk 
¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ Yŀƴǳƴǳ ƛƭŜ ¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ YǳǊǳƳƭŀǊƤ ¢Ŝǒƪƛƭŀǘ YŀƴǳƴǳΩƴǳƴ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƭŜǊƛƴ ƛŘŀǊƛ 

ǀǊƎǸǘƭŜƴƳŜǎƛƴŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ƳŀŘŘŜƭŜǊƛ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƪƭŜǊŘŜ ōŜƭƛǊǘƛƭŜƴ ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƪƭŀr.                                                                                                                                                                                                                                  

 

C. .ƛǊƛƳŜ Tƭƛǒƪƛƴ .ƛƭƎƛƭŜǊ 

1. CƛȊƛƪǎŜƭ ¸ŀǇƤ 

 .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƳƤȊΣ wŜƪǘǀǊƭǸƪ !ƴŀ .ƛƴŀǎƤƴŘŀ ōƻŘǊǳƳ ǾŜ ōƛǊƛƴŎƛ ƪŀǘƤƴŘŀ ƻƭƳŀƪ ǸȊŜǊŜ мо ƻŦƛǎ ǾŜ н ŀŘŜǘ ŀǊǒƛǾ ƛƭŜ 

ƘƛȊƳŜǘ ǾŜǊƳŜƪǘŜ ƻƭǳǇΣ ƪŜƴŘƛǎƛƴŜ ŀƛǘ ǘŀǒƤƴƳŀȊƤ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ !ȅǊƤŎŀ wŜƪǘǀǊƭǸƐǸƳǸȊ 9ƪ .ƛƴŀǎƤƴŘŀ ȅŜǊ ŀƭŀƴ н 

ŀŘŜǘ IƛȊƳŜǘ Tœƛ 9ƐƛǘƛƳ {ŀƭƻƴǳΣ м ŀŘŜǘ œŀƭƤǒƳŀ ƻŦƛǎƛ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊ 

Taşınmazlar 

Tablo 1: aǸƭƪƛȅŜǘ 5ǳǊǳƳǳƴŀ GǀǊŜ ¢ŀǒƤƴƳŀȊƭŀǊ  

(¸ŀǇƤ TǒƭŜǊƛ ǾŜ ¢Ŝƪƴƛƪ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 
 

Tablo 2: 2019 ̧ ƤƭƤƴŘŀ ¢ŀǒƤƴƳŀȊƭŀǊŀ ¸ŀǇƤƭŀƴ TƭŀǾŜƭŜǊ 

ό¸ŀǇƤ TǒƭŜǊƛ ǾŜ ¢Ŝƪƴƛƪ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 
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Tablo 3: ¢ŀǒƤǘƭŀǊ ό2019 ̧ ƤƭƤύ 

Taşıtın Cinsi

Göreve Tahsis 

Edilmiş Kuruma 

Ait Taşıt Sayısı

Hizmet Alım 

Yoluyla Edilmiş 

Taşıt Sayısı

Toplam Taşıt 

Sayısı

Otomobiller (Binek) 0

Yolcu Taşıma Araçları (Otobüs, Minibüs, Midibüs)0

Yük Taşıma Araçları (Pick-up, Kamyonet, Kamyon) 0

Hafif Ticari Araç 0

Arazi Taşıtları 0

Özel Amaçlı Taşıtlar (Ambulans, Cenaze Aracı, Tankerler)0

Motorsuz Kara Araçları  (Bisiklet, Römork) 0

Tekneler (Spor Amaçlı, Şişirilebilir) 0

Botlar 0

Yelkenliler 0

Kanolar ve Kayıklar 0

TOPLAM 0 0 0

όmƴŎŜƪƛ ȅƤƭŘŀƴ ŘŜǾŀƳ ŜŘŜƴ ōƛǊ ŜŘƛƴƛƭƳƛǒƭƛƪ ǾŀǊǎŀ ǾŜ нлмф ȅƤƭƤƴŘŀ ŘŜǾŀƳ ŜŘƛȅƻǊǎŀ ǎŀȅƤƭŀŎŀƪΣ нлмф ȅƤƭƤƴŘŀ ŜŘƛƴƛƭƳƛǒ 

ƻǊǘŀŘŀƴ ƪŀƭƪƳƤǒ ƛǎŜ ǎŀȅƤƭƳŀȅŀŎŀƪ ƻƭǳǇΣ ȅƤƭ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ŜƪƭŜƴŜƴƭŜǊ ƻƭŘǳ ƛǎŜ ŘŀƘƛƭ ŜŘƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦύ

TŘŀǊƛ ǾŜ aŀƭƛ TǒƭŜǊ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ǾŜǊƛƭŜǊƛƴŘŜ 5ƛƐŜǊ .ǀƭǸƳΣ 5ƛƐŜǊ aŜǊƪŜȊƭŜǊ ό¢ma9w ƘŀǊƛœύΣ mȊŜƭ YŀƭŜƳ όфлмΣ флнύ  ŘŜƐŜǊƭŜǊƛ ŘŜ ȅŜǊ 

ŀƭƳŀƭƤŘƤǊΦ
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Tablo 4: 2019 ̧ ƤƭƤƴŘŀ {ŀǘƤƴ !ƭƤƴŀƴ ¢ŀǒƤƴƤǊ .ƛƭƎƛƭŜǊƛ 

Hesap 

Kodu
Dayanıklı Taşınırlar

2019 Yılında Satın 

Alınan (Adet)

2019 Yılındaki Tüm 

Girişler * (Adet)

I. Düzeyde Gruplarda Kayıtlı 

Toplam Taşınır Adedi (2019 yıl 

sonu itibariyle)

253 Tesis, Makine ve Cihazlar 17

254 Taşıtlar Grubu

255 Demirbaşlar Grubu 770

όϝύ нлмф ȅƤƭƤ ǎŀǘƤƴ ŀƭƤƴŀƴ ǘŀǒƤƴƤǊƭŀǊƤƴ ȅŀƴƤ ǎƤǊŀ ōŀƐƤǒΣ ŘŜǾƛǊ ƎƛǊƛǒΣ ǎŀȅƤƳ ŦŀȊƭŀǎƤ ƛƭŜ ǇǊƻƧŜŘŜƴ ƎƛǊŜƴ ǘǸƳ ƎƛǊƛǒƭŜǊ ŘŀƘƛƭŘƛǊΦ

TŘŀǊƛ ǾŜ aŀƭƛ TǒƭŜǊ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ǾŜǊƛƭŜǊƛƴŘŜ 5ƛƐŜǊ .ǀƭǸƳΣ 5ƛƐŜǊ aŜǊƪŜȊƭŜǊ ό¢ma9w ƘŀǊƛœύΣ mȊŜƭ YŀƭŜƳ όфлмΣ флнύ  ŘŜƐŜǊƭŜǊƛ ŘŜ ȅŜǊ 

ŀƭƳŀƭƤŘƤǊΦ

 

 

Tablo 5: MekaƴƭŀǊƤƴ IƛȊƳŜǘ !ƭŀƴƭŀǊƤƴŀ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

Eğitim   

(m²)

Sağlık    

(m²)

Barınma 

(m²)

Beslenme 

(m²)

Kültür   

(m²)

Spor     

(m²)

Akademik 

Personel 

Çalışma 

Ofisi (m²)

İdari 

Personel 

Çalışma 

Ofisi (m²)

Depo, 

Arşiv, 

Tesis vb. 

(m²)

Diğer

TOPLAM 

KAPALI 

ALAN 

(M²)

182,00 229,00 300,00 52,00 763,00

нύ ¸ŜƳŜƪƘŀƴŜΣ œŀȅ ƻŎŀƐƤΣ ƳǳǘŦŀƪ ǾōΦ Ϧ.ŜǎƭŜƴƳŜϦ ŀƭŀƴƤƴŀ ȅŀȊƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ
3) Ϧ5ƛƐŜǊϦŀƭŀƴƤƪŀǇŀƭƤalanda ŜƐƛǘƛƳΣǎŀƐƭƤƪΣōŀǊƤƴƳŀΣbeslenme,spor, ofis, depo, ŀǊǒƛǾΣtesis ŀƭŀƴƤƴŀgirmeyen

ŀƭŀƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊǀƭœǸƳǸ ȅŀȊƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ όmǊƴΥ ƪƻƭƛŘƻǊƭŀǊΣ ƳŜǊŘƛǾŜƴ ōƻǒƭǳƐǳΣ ǿŎ ǾōΦύ

όомΦмнΦнлмф ǾŜǊƛƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜ ŘƻƭŘǳǊǳƭƳŀƭƤŘƤǊΦύ

AÇIK ALAN 

(M²)

KAPALI ALAN (M²)

мύ ¢ƻǇƭŀƴǘƤΣ ƪƻƴŦŜǊŀƴǎΣ ǘƛȅŀǘǊƻΣ ǎƛƴŜƳŀ ǎŀƭƻƴǳΣ ƪǸǘǸǇƘŀƴŜ ǾōΦ ϦYǸƭǘǸǊϦ ŀƭŀƴƤƴŀ ȅŀȊƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ

 

1.1. 9ƐƛǘƛƳ !ƭŀƴƭŀǊƤ  

Tablo 6: 9ƐƛǘƛƳ !ƭŀƴƤ {ŀȅƤƭŀǊƤ 

όCŀƪǸƭǘŜƭŜǊΣ a¸hΣ ¸hΣ 5ŜǾƭŜǘ YƻƴǎŜǊǾŀǘǳǾŀǊƤ ǾŜ IŀǎǘŀƴŜƭŜǊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 
 

Tablo 7: 9ƐƛǘƛƳ !ƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ¸ǸȊǀƭœǸƳǸ όƳчύ 

όCŀƪǸƭǘŜƭŜǊΣ a¸hΣ ¸hΣ 5ŜǾƭŜǘ YƻƴǎŜǊǾŀǘǳǾŀǊƤ ǾŜ IŀǎǘŀƴŜƭŜǊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 
 

Tablo 8: TȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ ¸ŀǇƤƭŀƴ 9ƐƛǘƛƳ !ƭŀƴƭŀǊƤ 

όCŀƪǸƭǘŜƭŜǊΣ a¸hΣ ¸hΣ 5ŜǾƭŜǘ YƻƴǎŜǊǾŀǘǳǾŀǊƤ ǾŜ IŀǎǘŀƴŜƭŜǊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 
 

Tablo 9:  !ƪǊŜŘƛǘŜ ǾŜ 5Ƥǒ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ±ŜǊƛƭŜǊƛ 

όCŀƪǸƭǘŜƭŜǊΣ a¸hΣ ¸hΣ 5ŜǾƭŜǘ YƻƴǎŜǊǾŀǘǳǾŀǊƤ ǾŜ IŀǎǘŀƴŜƭŜǊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 
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1.2. Sosyal Alanlar 

Tablo 10: Yemekhaneler, Kantin / Kafeteryalar 

Adet
Kapalı 

Alanı (m²)

Kapasite 

(Kişi)

2019 Yılında 

İyileştirme Yapılan 

Yemekhane, 

Kantin/Kafeterya 

Sayısı

2019 Yılında Yapılan İyileştirme İle İlgili 

Açıklama 1

Öğrenci ve Personel 

Yemekhanesi

Kantin / Kafeteryalar

Restoranlar

TOPLAM 0 0,00 0 0

όомΦмнΦнлмф ǾŜǊƛƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜ ŘƻƭŘǳǊǳƭƳŀƭƤŘƤǊΦύ

( 1ύ 5ƻƴŀƴƤƳ ǾŜ ŦƛȊƛƪǎŜƭ ŀƭŀƴ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ ȅŀǇƤƭŘƤ ƛǎŜ ŀœƤƪƭŀƳŀŘŀ ŘŜǘŀȅƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ȅŀȊƤƭƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ

 
 

Tablo 11: Misafirhaneler ve Lojmanlar 

όTŘŀǊƛ ǾŜ aŀƭƛ TǒƭŜǊ ƛƭŜ {ŀƐƭƤƪ YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ǇƻǊ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 
 

Tablo 12: ¢ƻǇƭŀƴǘƤ ǾŜ YƻƴŦŜǊŀƴǎ {ŀƭƻƴƭŀǊƤ 

Adet m² Adet m²

0–50 2 182,00 2 182,00

51–75 0 0,00

76–100 0 0,00

101–150 0 0,00

151–250 0 0,00

251–Üzeri 0 0,00

TOPLAM 2 182,00 0 0,00 2 182,00 0 0

2019 Yılında Yapılan İyileştirme 

ve İlave Alanlarla İlgili 

Açıklama 1

Kapasite
Toplam

(m²)

Toplam

(Adet)

( 1ύ 5ƻƴŀƴƤƳ ǾŜ ŦƛȊƛƪǎŜƭ ŀƭŀƴ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ ȅŀǇƤƭŘƤ ƛǎŜ ŀœƤƪƭŀƳŀŘŀ ŘŜǘŀȅƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ȅŀȊƤƭƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ

όомΦмнΦнлмф ǾŜǊƛƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜ ŘƻƭŘǳǊǳƭƳŀƭƤŘƤǊΦύ

Toplantı 

Salonu

Konferans 

Salonu

2019 Yılında 

İyileştirme 

Yapılan 

Toplantı/ 

Konferans 

Salonu Sayısı

2019 Yılında 

İlave Yapılan 

Toplantı/ 

Konferans 

Salonu Sayısı

 
 

Tablo 13: mƐǊŜƴŎƛ 9ǾƭŜǊƛ 

ό{ŀƐƭƤƪ YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ǇƻǊ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 
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Tablo 14: Spor Tesisleri 

Adet Alan (m²)Adet Alan (m²)

TOPLAM 0 0,00 0 0,00

T[!±9 {!¢Lw 9Y[9a9[9wTΣ 59F9w[9wTb ¢ht[!a {!¢LwLb! ¸!b{La!{L !a!/L¸[! ¢ht[!a {!¢LwL I!wT/Tb59YT .h  

h[!b {!¢Lw[!w «½9wTb59b ¸!tL[a![L5LwΦ

( 1ύ 5ƻƴŀƴƤƳ ǾŜ ŦƛȊƛƪǎŜƭ ŀƭŀƴ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ ȅŀǇƤƭŘƤ ƛǎŜ ŀœƤƪƭŀƳŀŘŀ ŘŜǘŀȅƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ȅŀȊƤƭƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ

όомΦмнΦнлмф ǾŜǊƛƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜ ŘƻƭŘǳǊǳƭƳŀƭƤŘƤǊΦύ

Spor Dalı 
KAPALI SPOR TESİSİAÇIK SPOR TESİSİ2019 Yılında Yapılan İyileştirme İle İlgili 

Açıklama 1
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Tablo 15: 5ƛƐŜǊ {ƻǎȅŀƭ !ƭŀƴƭŀǊ 

Adet
Alan

(m²)

Kapasite 

(Kişi)
2019 Yılında Yapılan İyileştirme İle İlgili Açıklama 1

Sinema Salonu

Tiyatro Salonu

Konser Salonu

Müzik Salonu

Okuma Salonu

El Sanatları Salonu

Müze

Kitap Satış yeri

Ürün Satış yeri

Aşçılık Kursu Yeri

Çok Amaçlı Salon

Çok Amaçlı Tesis

Kuaför

Berber

Mescid

……

……

……

……

……

TOPLAM 0 0,00 0

όомΦмнΦнлмф ǾŜǊƛƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜ ŘƻƭŘǳǊǳƭƳŀƭƤŘƤǊΦύ

( 1ύ 5ƻƴŀƴƤƳ ǾŜ ŦƛȊƛƪǎŜƭ ŀƭŀƴ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ ȅŀǇƤƭŘƤ ƛǎŜ ŀœƤƪƭŀƳŀŘŀ ŘŜǘŀȅƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ȅŀȊƤƭƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ

 

Tablo 16: Hizmet AlanlarƤ 

Hizmet Alanları
Ofis 

Sayısı
Alan (m²)

Kullanan 

Kişi Sayısı

2019 Yılında 

İyileştirme 

Yapılan Hizmet 

Alanı Sayısı

2019 Yılında 

İlave Yapılan 

Hizmet Alanı 

Sayısı

2019 Yılında Yapılan İyileştirme 

ve İlave Alanlarla İlgili Açıklama1

Akademik Personel 

Hizmet Alanları

İdari Personel Hizmet 

Alanları
13 229,00 43

TOPLAM 13 229,00 43 0 0

όомΦмнΦнлмф ǾŜǊƛƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜ ŘƻƭŘǳǊǳƭƳŀƭƤŘƤǊΦύ

( 1ύ 5ƻƴŀƴƤƳ ǾŜ ŦƛȊƛƪǎŜƭ ŀƭŀƴ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ ȅŀǇƤƭŘƤ ƛǎŜ ŀœƤƪƭŀƳŀŘŀ ŘŜǘŀȅƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ȅŀȊƤƭƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ
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Tablo 17: IŀǎǘŀƴŜ !ƭŀƴƭŀǊƤ 

 ό{ŀƐƭƤƪ YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ǇƻǊ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤΣ IŀǎǘŀƴŜƭŜǊΣ 5ƛǒ IŜƪƛƳƭƛƐƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ ǾŜ ±ŜǘŜǊƛƴŜǊ FŀƪǸƭǘŜǎƛ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ 

ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 

 

Tablo 18: !ƳōŀǊ ǾŜ !ǊǒƛǾ !ƭŀƴƭŀǊƤ 

Adet Alan (m²)

2019 Yılında 

İyileştirme 

Yapılan Ambar ve 

Arşiv Sayısı

2019 Yılında Yapılan İyileştirme ve İlave Alanlarla İlgili 

Açıklama 1

Ambar Alanları

Arşiv Alanları 2 300,00

Depo, Hangar ve Çeşitli 

Tamirat Atölyeleri
1 15,00

TOPLAM 3 315,00 0

όомΦмнΦнлмф ǾŜǊƛƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜ ŘƻƭŘǳǊǳƭƳŀƭƤŘƤǊΦύ

( 1ύ 5ƻƴŀƴƤƳ ǾŜ ŦƛȊƛƪǎŜƭ ŀƭŀƴ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ ȅŀǇƤƭŘƤ ƛǎŜ ŀœƤƪƭŀƳŀŘŀ ŘŜǘŀȅƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ȅŀȊƤƭƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ
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2. mǊƎǸǘ ¸ŀǇƤǎƤ ό¢Ŝǒƪƛƭŀǘ  ŜƳŀǎƤ) 

 

 

 



HARCAMA BĶRĶMĶ: PERSONEL DAĶRE BAķKANLIĴI 

 

11 

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

.ƛǊƛƳƛƴ ōƛƭƛǒƛƳ ǎƛǎǘŜƳƛƴƛƴ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊŜ ƪŀǘƪƤǎƤƴŀΣ ƪŀǊǒƤƭŀǒƤƭŀƴ ǎƻǊǳƴƭŀǊŀΣ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ǊŀǇƻǊǳ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ ōƛƭƛǒƛƳ 
ǎƛǎǘŜƳƛƴŘŜ ȅŀǇƤƭŀƴ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊŜΣ ōƛƭƛǒƛƳ ǎƛǎǘŜƳƛƴƛƴ ŘƛƐŜǊ ōƛǊƛƳ ōƛƭƛǒƛƳ ǎƛǎǘŜƳƭŜǊƛ ƛƭŜ ǳȅǳƳǳƴŀ ǾŜ ōƛƭƎƛ 
ǇŀȅƭŀǒƤƳƤƴŀ ȅŜǊ ǾŜǊƛƭƛǊΦ 
 

3.1. Teknolojik Kaynaklar 

Tablo 19: !ƴƪŀǊŀ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ ¦ƭǳǎŀƭ !ƪŀŘŜƳƛƪ !Ɛ YǳƭƭŀƴƤƳ TǎǘŀǘƛǎǘƛƪƭŜǊƛ 

ό.ƛƭƎƛ TǒƭŜƳ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 

Tablo 20: TŜƪƴƻƭƻƧƛƪ YŀȅƴŀƪƭŀǊ ǾŜ 5ƛƐŜǊ YŀȅƴŀƪƭŀǊ 

Teknolojik Kaynaklar
2019 Yılında Satın Alınan Teknolojik 

Kaynak Sayısı (Adet)

2019 Yılı Sonu İtibariyle Teknolojik 

Kaynak Sayısı (Adet)

Sunucular

Masaüstü Bilgisayar 73

Dizüstü Bilgisayar 4

Tablet Bilgisayar 7

Cep Bilgisayar

Projeksiyon 3

Slayt Makinesi

Tepegöz

Episkop

Barkot Okuyucu

Yazıcı 35

Baskı Makinesi

Fotokopi Makinesi 2

Faks 1

Fotoğraf Makinesi 1

Kameralar

Televizyonlar 1

Tarayıcılar 8

Müzik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Akıllı Tahta

TOPLAM 0 135

όомΦмнΦнлмф ǾŜǊƛƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜ ŘƻƭŘǳǊǳƭƳŀƭƤŘƤǊΦύ

TŘŀǊƛ ǾŜ aŀƭƛ TǒƭŜǊ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ǾŜǊƛƭŜǊƛƴŘŜ 5ƛƐŜǊ .ǀƭǸƳΣ 5ƛƐŜǊ aŜǊƪŜȊƭŜǊ ό¢ma9w ƘŀǊƛœύΣ mȊŜƭ YŀƭŜƳ όфлмΣ флнύ  

ŘŜƐŜǊƭŜǊƛ ŘŜ ȅŜǊ ŀƭƳŀƭƤŘƤǊΦ
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Tablo 21: 2019 ̧ ƤƭƤƴŘŀ 5ŀƐƤǘƤƳƤ ¸ŀǇƤƭŀƴ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƪ YŀȅƴŀƪƭŀǊ 

 ό.ƛƭƎƛ TǒƭŜƳ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 
 

Tablo 22: 2019 ̧ ƤƭƤƴŘŀ 5ŀƐƤǘƤƳƤ ¸ŀǇƤƭŀƴ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƪ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴ .ƛǊƛƳƭŜǊ .ŀȊƤƴŘŀ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

 ό.ƛƭƎƛ TǒƭŜƳ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 
 
 

3.2. YǸǘǸǇƘŀƴŜƭŜǊŜ Tƭǒƛƪƛƴ .ƛƭƎƛ ǾŜ {ŀȅƤǎŀƭ ±ŜǊƛƭŜǊ 

Tablo 23: YǸǘǸǇƘŀƴŜ .ƛƭƎƛƭŜǊƛ 

 όCŀƪǸƭǘŜƭŜǊΣ 9ƴǎǘƛǘǸƭŜǊΣ ¸hΣ a¸hΣ !¦aΣ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ aŜǊƪŜȊƭŜǊƛΣ .ǀƭǸƳ .ŀǒƪŀƴƭƤƪƭŀǊƤ ǾŜ YǸǘǸǇƘŀƴŜ 
5ƻƪǸƳŀƴǘŀǎȅƻƴ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 
 

Tablo 24: YǸǘǸǇƘŀƴŜ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ 

 όYǸǘǸǇƘŀƴŜ 5ƻƪǸƳŀƴǘŀǎȅƻƴ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 
 

Tablo 25: LǎƤ ²Ŝō ƻŦ YƴƻǿƭŜŘƎŜ 9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪ ±ŜǊƛ ¢ŀōŀƴƤƴŘŀ ¸ŜǊ !ƭŀƴ 5ǀƪǸƳŀƴƭŀǊƤƴ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴŀ 
DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

 όYǸǘǸǇƘŀƴŜ 5ƻƪǸƳŀƴǘŀǎȅƻƴ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 
 

Tablo 26: LǎƤ ²Ŝō ƻŦ YƴƻǿƭŜŘƎŜ 9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪ ±ŜǊƛ ¢ŀōŀƴƤƴŘŀ ¸ŜǊ !ƭŀƴ !ƴƪŀǊŀ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ !ŘǊŜǎƭƛ 
¢ǸƳ 5ǀƪǸƳŀƴƭŀǊƤƴ ¢ǸǊƭŜǊƛƴŜ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

 όYǸǘǸǇƘŀƴŜ 5ƻƪǸƳŀƴǘŀǎȅƻƴ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 
 

Tablo 27: TƴŘŜƪǎƭƛ ¸ŀȅƤƴ {ŀȅƤƭŀǊƤ 

 όYǸǘǸǇƘŀƴŜ 5ƻƪǸƳŀƴǘŀǎȅƻƴ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 
 

Tablo 28: 2019 ̧ ƤƭƤ !œƤƪ 9ǊƛǒƛƳ {ƛǎǘŜƳƛƴŘŜƪƛ ±ŜǊƛ ¢ǸǊƭŜǊƛƴƛƴ .ŜƭƎŜ CƻǊƳŀǘƭŀǊƤƴŀ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

 όYǸǘǸǇƘŀƴŜ 5ƻƪǸƳŀƴǘŀǎȅƻƴ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 
 

3.3. [ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ ¢ŜȊ {ŀȅƤƭŀǊƤ 

Tablo 29: «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊ [ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ 9ƐƛǘƛƳ !ƭŀƴ mƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ IŀȊƤǊƭŀŘƤƪƭŀǊƤ ¢ŜȊƭŜǊ 

 ό9ƴǎǘƛǘǸ aǸŘǸǊƭǸƪƭŜǊƛ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 
 

Tablo 30: 2019 ̧ ƤƭƤƴŘŀ ¸ŀȅƤƴŀ 5ǀƴǸǒƳǸǒ ¢ŜȊ {ŀȅƤƭŀǊƤ 

ό9ƴǎǘƛǘǸ aǸŘǸǊƭǸƪƭŜǊƛ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 
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4. Tƴǎŀƴ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ 

Başkanlığımıza tahsis edilen kadro sayısı 60 olup, Başkanlığımızda toplam 43 idari personel görev 

yapmaktadır. Personel sayımız yetersiz olup personele ihtiyaç duyulmaktadır. Başkanlığımız kadrosunda 

bulunan personelin birçoğu diğer birimlerde görev yapmaktadır. 

 

Tablo 31: Akademik Personelin {ŀȅƤƭŀǊƤ 

Unvanı K E Toplam

Profesör 1.163

Doçent 289

Yardımcı Doçent 285

Öğretim Görevlisi 655

Okutman 0

Araştırma Görevlisi 1.303

Uzman 0

Çevirici 0

Eğitim-Öğretim Planlamacısı 0

TOPLAM 0 0 3.695

όомΦмнΦнлмф ǾŜǊƛƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜ ŘƻƭŘǳǊǳƭƳŀƭƤŘƤǊΦύ

 
 

Tablo 32: Tdari Personelƛƴ IƛȊƳŜǘ {ƤƴƤŦƭŀǊƤƴŀ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

K E Toplam K E Toplam

Genel İdari Hizmetler 59 39

Teknik Hizmetler Sınıfı 1 3

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 0 0

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı0 0

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 0 0

Din Hizmetleri Sınıfı 0 0

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 0 0

TOPLAM 0 0 60 0 0 42

Hizmet Sınıfı
Kadrosu Birimde Olan Personel SayısıBirimde Fiilen Çalışan Personel Sayısı

όомΦмнΦнлмф ǾŜǊƛƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜ ŘƻƭŘǳǊǳƭƳŀƭƤŘƤǊΦύ
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Tablo 33: {ǀȊƭŜǒƳŜƭƛ TŘŀǊƛ tŜǊǎƻƴŜƭ (657/4-B) 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

Unvan K E Toplam

AVUKAT (KISMİ SÜRELİ) 0 1 1

BİYOLOG 0 5 5

BÜRO PERSONELİ 2 1 3

ÇOCUK GELİŞİMCİSİ 0 2 2

ÇÖZÜMLEYİCİ 2 1 3

DESTEK PERSONELİ 1 0 1

DİĞER SAĞLIK PERSONELİ 23 20 43

DİYETİSYEN 1 3 4

ECZACI 0 3 3

FİZYOTERAPİST 2 3 5

HEMŞİRE 92 418 510

İDARİ BÜRO GÖREVLİSİ 1 0 1

İDARİ DESTEK GÖREVLİSİ 3 0 3

LABORANT 0 1 1

PSİKOLOG 0 4 4

RÖNTGEN TEKNİSYEN 2 5 7

SAĞLIK TEKNİKERİ 2 4 6

SOSYAL ÇALIŞMACI 2 1 3

SÖZLEŞME ÜCRET TAVANI 2 KATI 2 0 2

SÖZLEŞME ÜCRET TAVANI 3 KATI 2 0 2

SÖZLEŞME ÜCRET TAVANI 4 KATI 2 0 2

TOPLAM 139 472 611

όомΦмнΦнлмф ǾŜǊƛƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜ ŘƻƭŘǳǊǳƭƳŀƭƤŘƤǊΦύ

T[!±9 {!¢Lw 9Y[9a9[9wTΣ 59F9w[9wTb ¢ht[!a {!¢LwLb! ¸!b{La!{L !a!/L¸[! ¢ht[!a {!¢LwL I!wT/Tb59YT .h  

h[!b {!¢Lw[!w «½9wTb59b ¸!tL[a![L5LwΦ

 

Tablo 34: TǒœƛƭŜǊ 

K E Toplam

1 1

Vizeli Geçici İşçiler (adam/ay) 0

Vizesiz İşçiler (3 aylık) 0

0 1 1

όомΦмнΦнлмф ǾŜǊƛƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜ ŘƻƭŘǳǊǳƭƳŀƭƤŘƤǊΦύ

Geçici İşçiler

İşçiler

(Çalıştıkları Pozisyonlara Göre)

Sürekli İşçiler

TOPLAM
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5. Sunulan Hizmetler 
ό.ƛǊƛƳƛƴ ŜƐƛǘƛƳ-ǀƐǊŜǘƛƳΣ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ-ȅŀȅƤƴΣ ǘƻǇƭǳƳŀ ǾŜǊƛƭŜƴ ƘƛȊƳŜǘ ǾŜ ǸǊŜǘƛƳ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴŜ ōǳ ōǀƭǸƳŘŜ ȅŜǊ ǾŜǊƛƭƛǊΦύ 
 

5.1. 9ƐƛǘƛƳ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ 

Tablo 35: 2018-2019 9ƐƛǘƛƳ mƐǊŜǘƛƳ 5ǀƴŜƳƛ tǊƻƎǊŀƳ {ŀȅƤǎƤόmƴƭƛǎŀƴǎΣ [ƛǎŀƴǎ ¸Φ [ƛǎŀƴǎ ǾŜ 5ƻƪǘƻǊŀύ 

 όCŀƪǸƭǘŜƭŜǊΣ 9ƴǎǘƛǘǸƭŜǊΣ a¸hΣ ¸hΣ 5ŜǾƭŜǘ YƻƴǎŜǊǾŀǘǳǾŀǊƤ ǾŜ mƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ 
ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 

 

Tablo 36: mƐǊŜƴŎƛ {ŀȅƤƭŀǊƤ 

 όCŀƪǸƭǘŜƭŜǊΣ a¸hΣ 9Ǿ 9ƪƻƴƻƳƛǎƛ ¸hΣ 5ŜǾƭŜǘ YƻƴǎŜǊǾŀǘǳǾŀǊƤ ǾŜ mƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ 
ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 

 

Tablo 37: {ƤƴƤŦƭŀǊŀ DǀǊŜ mƐǊŜƴŎƛ 5ŀƐƤƭƤƳƤƤ 

 όCŀƪǸƭǘŜƭŜǊΣ a¸hΣ 9Ǿ 9ƪƻƴƻƳƛǎƛ ¸hΣ 5ŜǾƭŜǘ YƻƴǎŜǊǾŀǘǳǾŀǊƤ ǾŜ mƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ 
ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 

 

Tablo 38: YabanŎƤ 5ƛƭ IŀȊƤǊƭƤƪ {ƤƴƤŦƤ mƐǊŜnci SŀȅƤƭŀǊƤ 

 όCŀƪǸƭǘŜƭŜǊΣ a¸hΣ ¸hΣ 5ŜǾƭŜǘ YƻƴǎŜǊǾŀǘǳǾŀǊƤ ǾŜ mƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 

 

Tablo 39: mƴƭƛǎŀƴǎ ǾŜ [ƛǎŀƴǎ tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴŘŀƴ aŜȊǳƴ hƭŀƴ mƐǊŜƴŎƛƭŜǊ ǾŜ ¸Ŝƴƛ YŀȅƤǘƭŀǊ 

 όCŀƪǸƭǘŜƭŜǊΣ a¸hΣ 9Ǿ 9ƪƻƴƻƳƛǎƛ ¸hΣ 5ŜǾƭŜǘ YƻƴǎŜǊǾŀǘǳǾŀǊƤ ǾŜ mƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ 
ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 

 

Tablo 40: mƴƭƛǎŀƴǎ ǾŜ [ƛǎŀƴǎ tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴŘŀ 9ƐƛǘƛƳ DǀǊŜƴ ¸ŀōŀƴŎƤ ¦ȅǊǳƪƭǳ mƐǊŜƴŎƛ {ŀȅƤƭŀǊƤ 

 όCŀƪǸƭǘŜƭŜǊΣ a¸hΣ ¸hΣ 5ŜǾƭŜǘ YƻƴǎŜǊǾŀǘǳǾŀǊƤ ǾŜ mƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 

 

Tablo 41: mƐǊŜƴŎƛ YƻƴǘŜƴƧŀƴƭŀǊƤ 

 όCŀƪǸƭǘŜƭŜǊΣ a¸hΣ 9Ǿ 9ƪƻƴƻƳƛǎƛ ¸hΣ 5ŜǾƭŜǘ YƻƴǎŜǊǾŀǘǳǾŀǊƤ ǾŜ mƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ 
ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 

 

Tablo 42: mƴƭƛǎŀƴǎκ[ƛǎŀƴǎκ[ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ mƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴƛƴ 2018-2019 9ƐƛǘƛƳ mƐǊŜǘƛƳ 5ǀƴŜƳƛ .ŀǒŀǊƤ 
hǊǘŀƭŀƳŀƭŀǊƤ ό҈ύ 

 όmƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ǾŜ 9ƴǎǘƛǘǸ aǸŘǸǊƭǸƪƭŜǊƛ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 
 

Tablo 43: ¢ƤǇǘŀ ¦ȊƳŀƴƭƤƪ 9ƐƛǘƛƳƛ ¸ŀǇŀƴƭŀǊ κ ¸ŀƴŘŀƭ ¦ȊƳŀƴƭƤƪ 9ƐƛǘƛƳƛ ¸ŀǇŀƴƭŀǊ 

 ό¢ƤǇ CŀƪǸƭǘŜǎƛ ǾŜ mƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 
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Tablo 44:  LΦ ǾŜ LLΦ mƐǊŜǘƛƳ ¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎκ5ƻƪǘƻǊŀ mƐǊŜƴŎƛ {ŀȅƤƭŀǊƤ 

 όmƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ǾŜ 9ƴǎǘƛǘǸ aǸŘǸǊƭǸƪƭŜǊƛ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 
 

Tablo 45: ¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ ǾŜ 5ƻƪǘƻǊŀ tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴŘŀ 9ƐƛǘƛƳ DǀǊŜƴ ¸ŀōŀƴŎƤ ¦ȅǊǳƪƭǳ mƐǊŜƴŎƛ 
{ŀȅƤƭŀǊƤ 

 όmƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ǾŜ 9ƴǎǘƛǘǸ aǸŘǸǊƭǸƪƭŜǊƛ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 
 

Tablo 46: ¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ ǾŜ 5ƻƪǘƻǊŀ tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ Tœƛƴ ¸Ŝƴƛ YŀȅƤǘ-aŜȊǳƴ mƐǊŜƴŎƛ mƐǊŜƴŎƛ {ŀȅƤƭŀǊƤ 

 όmƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ǾŜ 9ƴǎǘƛǘǸ aǸŘǸǊƭǸƪƭŜǊƛ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 
 

Tablo 47: ŀύ 4ƛŦǘ !ƴŀŘŀƭ ǾŜ ¸ŀƴŘŀƭ tǊƻƎǊŀƳƤƴŀ YŀǘƤƭŀƴ mƐǊŜƴŎƛ {ŀȅƤǎƤ όaŜǾŎǳǘ mƐǊŜƴŎƛύ 

 όmƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 
 

Tablo 47: ōύ 4ƛŦǘ !ƴŀŘŀƭ ǾŜ ¸ŀƴŘŀƭ tǊƻƎǊŀƳƤƴŀ YŀǘƤƭŀƴ mƐǊŜƴŎƛ {ŀȅƤǎƤ ό¸Ŝƴƛ YŀȅƤǘ-aŜǾŎǳǘ mƐǊŜƴŎƛύ 

 όmƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 
 

Tablo 48: ¸ŀǘŀȅ ǾŜ 5ƛƪŜȅ DŜœƛǒƭŜ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜȅŜ DŜƭŜƴ mƐǊŜƴŎƛ {ŀȅƤǎƤ 

 όmƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ǾŜ 9ƴǎǘƛǘǸ aǸŘǸǊƭǸƪƭŜǊƛ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 
 

Tablo 49: 5ƛǎƛǇƭƛƴ /ŜȊŀƭŀǊƤ 

 όmƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ǾŜ 9ƴǎǘƛǘǸ aǸŘǸǊƭǸƪƭŜǊƛ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 
 

Tablo 50: «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜŘŜƴ !ȅǊƤƭŀƴ mƐǊŜƴŎƛ {ŀȅƤǎƤ 

 (mƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ǾŜ 9ƴǎǘƛǘǸ aǸŘǸǊƭǸƪƭŜǊƛ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 
 

Tablo 51: .ǳǊǎ !ƭŀƴ mƐǊŜƴŎƛ {ŀȅƤǎƤ 

 ό{ŀƐƭƤƪ YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ǇƻǊ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 
 

Tablo 52: mƐǊŜƴŎƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƪƭŀǊƤκYƭǸǇƭŜǊƛ 

 ό{ŀƐƭƤƪ YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ǇƻǊ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 
 

Tablo 53: mƐǊŜƴŎƛƭŜǊŜ ¸ǀƴŜƭƛƪ 5ǸȊŜƴƭŜƴŜƴ 9ƐƛǘƛƳκYǸƭǘǸǊ !ƳŀœƭƤ Kurslar 

 ό{ŀƐƭƤƪ YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ǇƻǊ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 
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5.2. {ŀƐƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ 

Tablo 54: IŀǎǘŀƴŜ .ƛǊƛƳƭŜǊƛƴƛƴ ¸ŀǘŀƪκIŀǎǘŀκ¢Ŝƪǘƛƪ {ŀȅƤƭŀǊƤ 

ό5ƛǒ IŜƪƛƳƭƛƐƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ ve HastaneƭŜǊ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 
 

Tablo 55: IŀǎǘŀƴŜƭŜǊƛƴ ¸ŀǘŀƪκ5ƻƪǘƻǊκIŀǎǘŀ {ŀȅƤƭŀǊƤ 

ό5ƛǒ IŜƪƛƳƭƛƐƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ ǾŜ IŀǎǘŀƴŜƭŜǊ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 
 

Tablo 56: aǳŀȅŜƴŜ ǾŜ ¢ŜŘŀǾƛǎƛ ¸ŀǇƤƭŀƴ IŀȅǾŀƴ ¢ǸǊ ǾŜ {ŀȅƤǎƤ 

ό±ŜǘŜǊƛƴŜǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 
 
 

5.3. TŘŀǊƛ IƛȊƳŜǘƭŜr 

TŘŀǊŜƴƛƴ ǾŜȅŀ IŀǊŎŀƳŀ .ƛǊƛƳƛƴƛƴ ƎǀǊŜǾΣ ȅŜǘƪƛ ǾŜ ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƪƭŀǊƤ œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ŘǀƴŜƳƛ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ȅŜǊƛƴŜ 

ƎŜǘƛǊŘƛƐƛ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊŜ ǀȊŜǘ ƻƭŀǊŀƪ ȅŜǊ ǾŜǊƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ 

CŀŀƭƛȅŜǘ ŘǀƴŜƳƛ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜƭŜǊƛƴŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ōƛƭƎƛƭŜǊ ƛǎŜ ǊŀǇƻǊǳƴ LLLΦ .ǀƭǸƳǸƴŘŜƪƛ άCŀŀƭƛȅŜǘ ǾŜ tǊƻƧŜ .ƛƭƎƛƭŜǊƛέ 
ōŀǒƭƤƐƤ ŀƭǘƤƴŘŀ ȅŜǊ ŀƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 
 



HARCAMA BĶRĶMĶ: PERSONEL DAĶRE BAķKANLIĴI 

 

18 

Tablo 57: TŘŀǊƛ tŜǊǎƻƴŜƭ Tœƛƴ 5ǸȊŜƴƭŜƴŜƴ IƛȊƳŜǘ Tœƛ 9ƐƛǘƛƳ ό.ƛǊƛƳ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ DŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴύ 

Eğitim Adı Eğitim Süresi
Eğitim Verilen İdari 

Personel Sayısı

Aday Memur Hazırlayıcı Eğitim Programı75 24

Görevde 20 Yılını Tamamlayan Personele Motivasyon Eğitim Programı6 33
Ankara Üniversitesi Liderlik Semineri (Bilgi Güvenliği Yönetimi-Kamu 

Yönetimi ve Verimlilik)
3 8

Temel Bilgisayar Kullanımı Eğitim Programı (1. Grup)11 16

Temel Bilgisayar Kullanımı Eğitim Programı (2. Grup)11 20

Temel Bilgisayar Kullanımı Eğitim Programı (3. Grup)11 15

Eğiticilerin Eğitimi (Hizmet İçi Eğitim Kavram ve Teknikleri) Programı24 30

Mobbing ve Cinsel Tacizle Mücadele Eğitim Programı4 71

Ulusal ve Uluslararası Proje Hazırlama Eğitimi Programı7 2

İç Denetçiler Temel Eğitim Programı24 5

Yabancı Dil Sınavı (YDS) Hazırlık Eğitimi Programı (1. Grup)64 1

Personel Bilgi Sistemi (PBS) Kullanımı Eğitim Programı (1. Grup)2 31

Personel Bilgi Sistemi (PBS) Kullanımı Eğitim Programı (2. Grup)2 19

Personel Bilgi Sistemi (PBS) Kullanımı Eğitim Programı (3. Grup)2 20

Personel Bilgi Sistemi (PBS) Kullanımı Eğitim Programı (4. Grup)2 34

Hastane Danışma ve Kayıt Birimi Çalışanları Temel Eğitim Programı 24 23

Hemşire Temel Eğitim Programı 36 24

Hastabakıcılar/Hizmetliler Temel Eğitim Programı18 10

İdari Personel Oryantasyon Eğitim Programı24 27

Temel Bilgisayar Kullanımı Eğitim Programı (4. Grup)11 16

Hizmet Takip Programı (HİTAP) Eğitimi6 83

TOPLAM 512

όлмΦлмΦнлмфςомΦмнΦнлмф ŘǀƴŜƳƛ ǾŜǊƛƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜ ŘƻƭŘǳǊǳƭƳŀƭƤŘƤǊΦύ

ϝ tŜǊǎƻƴŜƭ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ŜƐƛǘƛƳƭŜǊ ƘŀǊƛŎƛƴŘŜ ōƛǊƛƳ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƛŘŀǊƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭŜ ǾŜǊƛƭŜƴ 

ŜƐƛǘƛƳƭŜǊ ȅŀȊƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ

T[!±9 {!¢Lw 9Y[9a9[9wTΣ 59F9w[9wTb ¢ht[!a {!¢LwLb! ¸!b{La!{L !a!/L¸[! ¢ht[!a {!¢LwL I!wT/Tb59YT .h  

h[!b {!¢Lw[!w «½9wTb59b ¸!tL[a![L5LwΦ
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Tablo 58: Akademik tŜǊǎƻƴŜƭ Tœƛƴ 5ǸȊŜƴƭŜƴŜƴ IƛȊƳŜǘ Tœƛ 9ƐƛǘƛƳ ό.ƛǊƛƳ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ DŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴύ 

Eğitim Adı Eğitim Süresi

Eğitim Verilen 

Akademik Personel 

Sayısı

Akademik Yazma Eğitimi (İngilizce) Programı (1. Grup)12 11

Araştırma Görevlileri İçin Eğiticilerin Eğitimi Sertifika Programı (1. Grup)65 79

Araştırma Görevlileri İçin Eğiticilerin Eğitimi Sertifika Programı (2. Grup)65 40
Ankara Üniversitesi Liderlik Semineri (Bilgi Güvenliği Yönetimi-Kamu 

Yönetimi ve Verimlilik)
3 48

Mobbing ve Cinsel Tacizle Mücadele Eğitim Programı4 36

Ulusal ve Uluslararası Proje Hazırlama Eğitimi Programı7 140

Akademik Yazma Eğitimi (İngilizce) Programı (2. Grup)12 7

Akademik Yazma Eğitimi (İngilizce) Programı (3. Grup)12 8

Yabancı Dil Sınavı (YDS) Hazırlık Eğitimi Programı (1. Grup)64 8

Yabancı Dil Sınavı (YDS) Hazırlık Eğitimi Programı (2. Grup)64 9

Yabancı Dil Sınavı (YDS) Hazırlık Eğitimi Programı (3. Grup)64 5

Yabancı Dil Sınavı (YDS) Hazırlık Eğitimi Programı (4. Grup)64 6

Yabancı Dil Sınavı (YDS) Hazırlık Eğitimi Programı (5. Grup)64 12

Yabancı Dil Sınavı (YDS) Hazırlık Eğitimi Programı (6. Grup)64 4

Yabancı Dil Sınavı (YDS) Hazırlık Eğitimi Programı (7. Grup)64 11

İngilizce Konuşma Eğitimleri (Konuşma Klubü) Programı (1. Grup)48 7

İngilizce Konuşma Eğitimleri (Konuşma Klubü) Programı (2. Grup)48 4

İngilizce Konuşma Eğitimleri (Konuşma Klubü) Programı (3. Grup)48 7

İngilizce Konuşma Eğitimleri (Konuşma Klubü) Programı (4. Grup)48 4

İngilizce Konuşma Eğitimleri (Konuşma Klubü) Programı (5. Grup)48 10

İngilizce Konuşma Eğitimleri (Konuşma Klubü) Programı (6. Grup)48 6

İngilizce Konuşma Eğitimleri (Konuşma Klubü) Programı (7. Grup)48 6

Akademik Personel Oryantasyon Eğitim Programı12 169

TOPLAM 637

ϝ tŜǊǎƻƴŜƭ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ŜƐƛǘƛƳƭŜǊ ƘŀǊƛŎƛƴŘŜ ōƛǊƛƳ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŀƪŀŘŜƳƛƪ ǇŜǊǎƻƴŜƭŜ ǾŜǊƛƭŜƴ 

ŜƐƛǘƛƳƭŜǊ ȅŀȊƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ

όлмΦлмΦнлмфςомΦмнΦнлмф ŘǀƴŜƳƛ ǾŜǊƛƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜ ŘƻƭŘǳǊǳƭƳŀƭƤŘƤǊΦύ

T[!±9 {!¢Lw 9Y[9a9[9wTΣ 59F9w[9wTb ¢ht[!a {!¢LwLb! ¸!b{La!{L !a!/L¸[! ¢ht[!a {!¢LwL I!wT/Tb59YT .h  

h[!b {!¢Lw[!w «½9wTb59b ¸!tL[a![L5LwΦ

 
 

Tablo 59: «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊƛƴ aǳƘŀǘŀǇ hƭŘǳƐǳ 5ŀǾŀƭŀǊ TƭŜ TƭƎƛƭƛ {ŀȅƤǎŀƭ .ƛƭƎƛƭŜǊ 

 όIǳƪǳƪ aǸǒŀǾƛǊƭƛƐƛ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 
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Tablo 60: ¸ŀǇƤƭŀƴ TƘŀƭŜƭŜǊ 
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Mal Alımı 0 0 0,00 10 138.916,52

Hizmet Alımı 0 0 0,00

Yapım İşi 0 0 0,00

Danışmanlık 

Hizmeti
0 0 0,00

TOPLAM 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 10 138.916,52

όлмΦлмΦнлмфςомΦмнΦнлмф ŘǀƴŜƳƛ ǾŜǊƛƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜ ŘƻƭŘǳǊǳƭƳŀƭƤŘƤǊΦύ

Doğrudan 

Temin 4734/22Açık İhale                            

4734/19

Belli İstekliler Arasında 

İhale 4734/20

Pazarlık Usulü                    

4734/21
Genel Toplam

İhale Türü

İhale Usülleri

 

5.4. 5ƛƐŜǊ IƛȊƳŜǘƭŜǊ 

BiǊƛƳ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ 2019 ȅƤƭƤƴŘŀ ƎǀǊŜǾ ŀƭŀƴƤƴŀ ƎƛǊŜƴ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ŘƤǒƤƴŘŀ ȅŀǇƳƤǒ ƻƭŘǳƐǳ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ǾŜ ȅǳƪŀǊƤŘŀ 
ǘŀƴƤƳƭŀƴŀƳŀȅŀƴ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ōǳ ōǀƭǸƳŘŜ ȅŜǊ ŀƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 
 

Tablo 61: Bilim-{ŀƴŀǘΣ ¢ŜǒǾƛƪ ǾŜ mȊŜƴŘƛǊƳŜ mŘǸƭƭŜǊƛ 

όDŜƴŜƭ 5ŜƪǊŜǘŜǊƭƛƪ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 
 

Tablo 62: .ƛǊƛƳƭŜǊ .ŀȊƤƴŘŀ .ƛƭƛƳǎŜƭ ¸ŀȅƤƴƭŀǊƤ mȊŜƴŘƛǊƳŜ 5ŜǎǘŜƐƛ ǾŜ ¢ǸǊƭŜǊƛƴŜ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

όDŜƴŜƭ 5ŜƪǊŜǘŜǊƭƛƪ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 
 

Tablo 63: .ŀǒŀǊƤƭƤ mƐǊŜƴŎƛȅŜ {ǳƴǳƭŀƴ hƭŀƴŀƪƭŀǊ 

ό{ŀƐƭƤƪ YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ǇƻǊ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 
 

6. ¸ǀƴŜǘƛƳ ǾŜ Tœ YƻƴǘǊƻƭ Sistemi 

tŜǊǎƻƴŜƭ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ƘƛȅŜǊŀǊŀǒƛƪ ȅŀǇƤȅŀ ƎǀǊŜ м ŘŀƛǊŜ ōŀǒƪŀƴƤΣ р ǒǳōŜ ƳǸŘǸǊǸΣм ǒǳōŜ ƳǸŘǸǊǸ ǾŜƪƛƭƛΣ 6 ǒŜŦ 

ve 30 ƛŘŀǊƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ƛƭŜ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜƪǘŜ ƻƭǳǇΣ ƪƻƴǳƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ŀȅǊƤƭƳƤǒ ǒǳōŜƭŜǊŘŜ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒƭŜǊ ǒŜŦΣ ǒǳōŜ ƳǸŘǸǊǸ 

ǾŜ ŘŀƛǊŜ ōŀǒƪŀƴƤ ǒŜƪƭƛƴŘŜ ƛœ ƪƻƴǘǊƻƭŘŜƴ ƎŜœƳŜƪǘŜŘƛǊ. 
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D. 5ƛƐŜǊ IǳǎǳǎƭŀǊ 

ό.ǳ ōŀǒƭƤƪ ŀƭǘƤƴŘŀΣ ȅǳƪŀǊƤŘŀƪƛ ōŀǒƭƤƪƭŀǊŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀȅŀƴ ŀƴŎŀƪ ōƛǊƛƳƛƴ ŀœƤƪƭŀƴƳŀǎƤƴƤ ƎŜǊŜƪƭƛ ƎǀǊŘǸƐǸ ŘƛƐŜǊ 

ƪƻƴǳƭŀǊ ǀȊŜǘ ƻƭŀǊŀƪ ōŜƭƛǊǘƛƭƛǊΦύ 
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II. AMAÇ VE HEDEFLER 

A. .ƛǊƛƳƛƴ !Ƴŀœ ve Hedefleri 

YŀƳǳ TŘŀǊŜƭŜǊƛƴŎŜ IŀȊƤǊƭŀƴŀŎŀƪ CŀŀƭƛȅŜǘ wŀǇƻǊƭŀǊƤ IŀƪƪƤƴŘŀ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛƴ муΦ ƳŀŘŘŜǎƛ (b) ōŜƴŘƛ ά!Ƴŀœ ǾŜ 
Hedeflerέ ōŀǒƭƤƐƤ ŀƭǘƤƴŘŀ ά.ǳ ōǀƭǸƳŘŜ birimin ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ŀƳŀœ ǾŜ ƘŜŘŜŦƭŜǊƛƴŜΣ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ȅƤƭƤ ǀƴŎŜƭƛƪƭŜǊƛƴŜ ǾŜ 
ƛȊƭŜƴŜƴ ǘŜƳŜƭ ƛƭƪŜ ǾŜ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤƴŀ ȅŜǊ ǾŜǊƛƭƛǊΦέ ƘǸƪƳǸ ƎŜǊŜƐƛƴŎŜ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 
 

Tablo 64: {ǘǊŀǘŜƧƛƪ !Ƴŀœ ǾŜ IŜŘŜŦƭŜǊ 

1-
Hedef 2.2. Gereksinim duyulan alanlarda öğretim elemanlarının 

sayısını artırmak ve niteliğini geliştirmek

1-
Hedef 6.4. Çalışanların profesyonel gelişimini ve çalışma 

yaşamından memnuniyetini artırmak

3.1.

3.2.

3.3.

Amaç 2. Eğitimin niteliğini artırarak nitelikli 

mezunlar vermek

Amaç 6. Üniversitenin değişen koşullara 

uyumunu sağlayacak, amaç

ve hedeflerini yaşama geçirecek kurumsal 

yapıyı geliştirmek

{¢w!¢9WTY !a!4 T49wT{Tb59YT T[!±9 {!¢Lw[!w !a!4[!wLb .Tw[9 ¢TwT[9b ![!b T49wT{Tb59b ¸9bT !a!4 

9Y[9a9[9wT 9b ![¢¢!YT .h¸![L ![!b «½9wTb59 {!¢Lw 9Y[9 T[9 ¸!tL[!.T[a9Y¢95TwΦ

Stratejik Hedefler

1.

2.

3.

Stratejik Amaçlar

 
 

B. Temel Politika vŜ mƴŎŜƭƛƪƭŜǊ 

ό!Ƴŀœ ǾŜ ƘŜŘŜŦƭŜǊŜ ǳƭŀǒƳŀƪ ƛœƛƴ ōƛǊƛƳ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƪŀōǳƭ ƎǀǊŜƴ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊ ǾŜ ǀƴŎŜƭƛƪƭŜǊ ōǳ ōǀƭǸƳŘŜ 
belirtilecek.) 
 
 

C. 5ƛƐŜǊ IǳǎǳǎƭŀǊ 

ό.ǳ ōŀǒƭƤƪ ŀƭǘƤƴŘŀΣ ȅǳƪŀǊƤŘŀƪƛ ōŀǒƭƤƪƭŀǊŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀȅŀƴ ŀƴŎŀƪ ōƛǊƛƳƛƴ ŀœƤƪƭŀƴƳŀǎƤƴƤ ƎŜǊŜƪƭƛ ƎǀǊŘǸƐǸ ŘƛƐŜǊ 
ƪƻƴǳƭŀǊ ǀȊŜǘ ƻƭŀǊŀƪ ōŜƭƛǊǘƛƭŜŎŜƪΦύ 
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

YŀƳǳ TŘŀǊŜƭŜǊƛƴŎŜ IŀȊƤǊƭŀƴŀŎŀƪ CŀŀƭƛȅŜǘ wŀǇƻǊƭŀǊƤ IŀƪƪƤƴŘŀ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛƴ муΦ ƳŀŘŘŜǎƛ (c) bendi άFaaliyetlere 
Tƭƛǒƪƛƴ .ƛƭƎƛ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊέ ōŀǒƭƤƐƤ ŀƭǘƤƴŘŀ ά.ǳ ōǀƭǸƳŘŜΣ Ƴŀƭƛ ōƛƭƎƛƭŜǊ ƛƭŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ōƛƭƎƛƭŜǊƛƴŜ ŘŜǘŀȅƭƤ 
olarak yer verilirέ ƘǸƪƳǸ ƎŜǊŜƐƛƴŎŜ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 
 
 

A. Mali Bilgiler 

YŀƳǳ TŘŀǊŜƭŜǊƛƴŎŜ IŀȊƤǊƭŀƴŀŎŀƪ CŀŀƭƛȅŜǘ wŀǇƻǊƭŀǊƤ IŀƪƪƤƴŘŀ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛƴ муΦ ƳŀŘŘŜǎƛ όŎύ-м ƎŜǊŜƐƛƴŎŜ Ƴŀƭƛ 

ōƛƭƎƛƭŜǊ ōŀǒƭƤƐƤ ŀƭǘƤƴŘŀΤ 

τ YǳƭƭŀƴƤƭŀƴ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊŀΣ  

τ .ǸǘœŜ ƘŜŘŜŦ ǾŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜƭŜǊƛ ƛƭŜ ƳŜȅŘŀƴŀ ƎŜƭŜƴ ǎŀǇƳŀƭŀǊƤƴ ƴŜŘŜƴƭŜǊƛƴŜΣ  

τ ±ŀǊƭƤƪ ǾŜ ȅǸƪǸƳƭǸƭǸƪƭŜǊ ƛƭŜ ȅŀǊŘƤƳ ȅŀǇƤƭŀƴ ōƛǊƭƛƪΣ ƪǳǊǳƳ ǾŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ōƛƭƎƛƭŜǊŜΣ  

τ ¢ŜƳŜƭ Ƴŀƭƛ ǘŀōƭƻƭŀǊŀ ǾŜ ōǳ ǘŀōƭƻƭŀǊŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ŀœƤƪƭŀƳŀƭŀǊŀ ȅŜǊ ǾŜǊƛƭƛǊΦ  

!ȅǊƤŎŀΣ ƛœ ǾŜ ŘƤǒ Ƴŀƭƛ ŘŜƴŜǘƛƳ ǎƻƴǳœƭŀǊƤ ƘŀƪƪƤƴŘŀƪƛ ǀȊŜǘ ōƛƭƎƛƭŜǊ ŘŜ ōǳ ōŀǒƭƤƪ ŀƭǘƤƴŘŀ ȅŜǊ ŀƭƤǊΦ 
 

Tablo 65: 2019 .ǸǘœŜ mŘŜƴŜƪ ǾŜ IŀǊŎŀƳŀ ¢ǳǘŀǊƭŀǊƤ 

Bütçe 

Başlangıç 

Ödeneği 

(TL)

Eklenen 

Ödenek 

(TL)

Düşülen 

Ödenek 

(TL)

Yıl Sonu 

Toplam 

Ödeneği

 (TL)

Yılsonu 

Harcama

(TL)

Kalan 

Ödenek 

(TL)

Harcama 

Oranı 

(%)

01- Personel Giderleri 3.135.000,00 294.000,00 3.429.000,003.428.842,64 157,36 100,00%

02- Sosyal Güvenlik 

Kurumlarına Devlet Primi 

Giderleri

579.000,00 30.000,00 609.000,00 608.270,10 729,90 99,88%

03- Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri
53.000,00 175.000,00 3.000,00 225.000,00 182.101,33 42.898,67 80,93%

04- Cari Transferler 0,00 0,00  

05- Sermaye Giderleri 21.559.000,00 21.559.000,0021.559.000,00 0,00 100,00%

06- Sermaye Transferleri 0,00 0,00  

TOPLAM 25.326.000,00 499.000,00 3.000,00 25.822.000,0025.778.214,07 43.785,93 1,00

όнлмф ȅƤƭ ǎƻƴǳ ǾŜǊƛƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜ лмΦлмΦнлмфπомΦмнΦнлмф ŘǀƴŜƳƛ ƛœƛƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭƳŀƭƤŘƤǊΦύ

τ.ǸǘœŜ ƘŜŘŜŦ ǾŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜƭŜǊƛ ƛƭŜ ƳŜȅdaƴŀ ƎŜƭŜƴ ǎŀǇƳŀƭŀǊƤƴ ƴŜŘŜƴƭŜǊƛƴŜ ȅŜǊ ǾŜǊƛƭƳŜƭƛŘƛǊΦ 
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1. .ǸǘœŜ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ {ƻƴǳœƭŀǊƤ  

Tablo 66: 2019 ̧ ƤƭƤ YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳƭŀǊƤƴŀ Tƭƛǒƪƛƴ ±ŜǊƛƭŜǊ 

Yƛǒƛ

Yƛǒƛ

m 2

m 2

m 2

m 2

m 2

Değer

Temizlik Hizmetinde Çalışan Personel Sayısı **

Güvenlik Hizmetinde Çalışan Personel Sayısı *

Değer

Kapalı Alan Yüzölçümü (m2) 790,00

Açık Alan Yüzölçümü (m2)

Temizlik Hizmeti 

Yürütülen Kapalı Alan 

(m2)

ό¢ŜƳƛȊƭƛƪ IƛȊƳŜǘƛƴƛƴ 5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ 

.ǸǘœŜǎƛƴŘŜƴ YŀǊǒƤƭŀƴŘƤƐƤ !ƭŀƴƭŀǊ Tœƛƴύ
ό¢ŜƳƛȊƭƛƪ IƛȊƳŜǘƛƴƛƴ YǳǊǳƳ .ǸǘœŜǎƛƴŘŜƴ 

YŀǊǒƤƭŀƴŘƤƐƤ !ƭŀƴƭŀǊ Tœƛƴύ

Güvenlik Hizmeti Yürütülen Kapalı Alan (m2)

 
 

Kwh TL

Kwh TL

M 3 TL

M 3 TL

M 3 TL

M 3 TL

Ton TL

Ton TL

Ton TL

Ton TL

Adet TL

Adet TL

TL

2.220,30 TL

Miktar Gider (TL)

Elektrik (Kwh)
ό5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ .ǸǘœŜǎƛƴŘŜƴ YŀǊǒƤƭŀƴŀƴύ

όYǳǊǳƳ .ǸǘœŜǎƛƴŘŜƴ YŀǊǒƤƭŀƴŀƴύ

Su (M3)
ό5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ .ǸǘœŜǎƛƴŘŜƴ YŀǊǒƤƭŀƴŀƴύ

όYǳǊǳƳ .ǸǘœŜǎƛƴŘŜƴ YŀǊǒƤƭŀƴŀƴύ

Doğalgaz (M3)
ό5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ .ǸǘœŜǎƛƴŘŜƴ YŀǊǒƤƭŀƴŀƴύ

όYǳǊǳƳ .ǸǘœŜǎƛƴŘŜƴ YŀǊǒƤƭŀƴŀƴύ

Kömür (Ton)
ό5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ .ǸǘœŜǎƛƴŘŜƴ YŀǊǒƤƭŀƴŀƴύ

όYǳǊǳƳ .ǸǘœŜǎƛƴŘŜƴ YŀǊǒƤƭŀƴŀƴύ

Fuel-Oil (Ton)
ό5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ .ǸǘœŜǎƛƴŘŜƴ YŀǊǒƤƭŀƴŀƴύ

όYǳǊǳƳ .ǸǘœŜǎƛƴŘŜƴ YŀǊǒƤƭŀƴŀƴύ

Kiralama Suretiyle Edinilen Taşıt Sayısı ve Maliyeti *

Satın Alma Suretiyle Edinilen Taşıt Sayısı ve Maliyeti *

Telefon ve İnternet Gideri
ό5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ .ǸǘœŜǎƛƴŘŜƴ YŀǊǒƤƭŀƴŀƴύ

όYǳǊǳƳ .ǸǘœŜǎƛƴŘŜƴ YŀǊǒƤƭŀƴŀƴύ
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Akademik 14 Yƛǒƛ 8.310,51 TL

İdari 8 Yƛǒƛ 9.608,92 TL

Toplam 22Yƛǒƛ 17.919,43TL

Akademik 28 Yƛǒƛ 99.391,89 TL

İdari 1 Yƛǒƛ 2.404,32 TL

Toplam 29Yƛǒƛ 101.796,21TL

Yƛǒƛ TL

Yƛǒƛ TL

Sayı Yolluk Gideri (TL)

Yurt İçi Görevlendirmelere Katılan Personel 

Sayısı

όYǳǊǳƳ .ǸǘœŜǎƛƴŘŜƴ YŀǊǒƤƭŀƴŀƴ 

DǀǊŜǾƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊύ

Yurt Dışı Görevlendirmelere Katılan Personel 

Sayısı

όYǳǊǳƳ .ǸǘœŜǎƛƴŘŜƴ YŀǊǒƤƭŀƴŀƴ 

DǀǊŜǾƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊύ

Jüri Üyeliği İçin İl Dışında Görevlendirilen Akademik Personel Sayısı ve 

Yolluk Tutarı

DƛŘŜǊ ǘǳǘŀǊƭŀǊƤ ƘŀǊŎŀƳŀ ōƛǊƛƳƭŜǊƛƴŎŜ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ

Telif Tercüme  Yönetmeliğine Göre Ödeme Yapılan Akademik 

Personel Sayısı ve Tutarı

.ƛǊƛƳ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ŀƭŀƴƭŀǊŀ ŀƛǘ ǾŜǊƛƭŜǊ Ƴǳǘƭŀƪŀ ȅŀȊƤƭƳŀƭŀƭƤŘƤǊΦ

όϝύ TŘŀǊƛ ǾŜ aŀƭƛ TǒƭŜǊ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜŎŜƪǘƛǊΦ

όϝϝύ TŘŀǊƛ ǾŜ aŀƭƛ TǒƭŜǊ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤΣ {ŀƐƭƤƪ YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ǇƻǊ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ǾŜ 5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ TǒƭŜǘƳŜ aǸŘǸǊƭǸƐǸ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ 

ŘǸȊŜƴƭŜƴŜŎŜƪǘƛǊΦ

όϝϝϝύ DŜǊŜƪ WǸǊƛ ǸȅŜƭƛƐƛ ƎŜǊŜƪǎŜ ŘŜ ¢ŜƭƛŦκǘŜŎǊǸōŜ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛƴŜ DǀǊŜ mŘŜƳŜ ¸ŀǇƤƭŀƴ !ƪŜŘŜƳƛƪ ǇŜǊǎƻƴŜƭ {ŀȅƤǎƤΣ ¸ǳǊǘ Tœƛ ǾŜ ¸ǳǊǘ 

5ƤǒƤ DǀǊŜǾƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊŘŜ ŘŜ ȅŜǊ ŀƭŀōƛƭŜŎŜƪ ƻƭǳǇΣ ŀȅǊƤŎŀ ǎŀȅƤ ǾŜ ǘǳǘŀǊ ƻƭŀǊŀƪ ōŜƭƛǊǘƛƭƳŜǎƛƴŜ ƛƘǘƛȅŀœ ŘǳȅǳƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ

 
 

2. ¢ŜƳŜƭ aŀƭƛ ¢ŀōƭƻƭŀǊŀ Tƭƛǒƪƛƴ !œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

.ǳ ōǀƭǸƳŘŜΤ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀƴ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊ όǇŜǊǎƻƴŜƭ ƎƛŘŜǊƭŜǊƛΣ Ƴŀƭ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘ ŀƭƤƳƭŀǊƤΣ ǾŀǊǎŀ ŎŀǊƛ ǘǊŀƴǎŦŜǊƭŜǊ ǾŜ ǎŜǊƳŀȅŜ 

ƎƛŘŜǊƭŜǊƛύ ǘƻǇƭŀƳ ƻƭŀǊŀƪ ƎǀǎǘŜǊƛƭŜǊŜƪΣ ōǸǘœŜ ƘŜŘŜŦ ǾŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜƭŜǊƛ ƛƭŜ ƳŜȅŘŀƴŀ ƎŜƭŜƴ ǎŀǇƳŀƭŀǊƤƴ 

nedenlerine yer verilir. 

3. aŀƭƛ 5ŜƴŜǘƛƳ {ƻƴǳœƭŀǊƤ  

(.ƛǊƛƳ ƛœ ǾŜ ŘƤǒ Ƴŀƭƛ ŘŜƴŜǘƛƳ όȅŀǇƤƭŘƤ ƛǎŜύ ǊŀǇƻǊƭŀǊƤƴŘŀ ȅŜǊ ŀƭŀƴ tespit ǾŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ ƛƭŜ ōǳƴƭŀǊŀ ƪŀǊǒƤ 

ŀƭƤƴŀƴ ǾŜȅŀ ŀƭƤƴŀŎŀƪ ǀƴƭŜƳƭŜǊ ǾŜ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ƛǒƭŜƳƭŜǊŜ ōǳ ōŀǒƭƤƪ ŀƭǘƤƴŘŀ ȅŜǊ ǾŜrilir. Varsa 2019 ȅƤƭƤ ƛœƛƴ {ŀȅƤǒǘŀȅ 

ǎƻǊƎǳƭŀǊƤ ƛƭŜ ƴŜŘŜƴƭŜǊƛ ǾŜ ƛœ ŘŜƴŜǘƛƳ ǎƻƴǳœƭŀǊƤ ōǳ ōǀƭǸƳŜ ȅŀȊƤƭŀŎŀƪΦύ 

4. 5ƛƐŜǊ Hususlar  

ό.ǳ ōŀǒƭƤƪ ŀƭǘƤƴŘŀΣ ȅǳƪŀǊƤŘŀƪƛ ōŀǒƭƤƪƭŀǊŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀȅŀƴ ŀƴŎŀƪ ōƛǊƛƳƛƴ Ƴŀƭƛ ŘǳǊǳƳǳ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ƎŜǊŜƪƭƛ ƎǀǊǸƭŜƴ 

ŘƛƐŜǊ ƪƻƴǳƭŀǊŀ ȅŜǊ ǾŜǊƛƭƛǊΦ) 
 

B. Performans Bilgileri 
YŀƳǳ TŘŀǊŜƭŜǊƛƴŎŜ IŀȊƤǊƭŀƴŀŎŀƪ CŀŀƭƛȅŜǘ wŀǇƻǊƭŀǊƤ IŀƪƪƤƴŘŀ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛƴ му όŎύ-н ƳŀŘŘŜǎƛ ƎŜǊŜƐƛƴŎŜ 

pŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ōƛƭƎƛƭŜǊƛ ōŀǒƭƤƐƤ ŀƭǘƤƴŘŀΣ 
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Á Birimin ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ Ǉƭŀƴ ǾŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ǇǊƻƎǊŀƳƤ ǳȅŀǊƤƴŎŀ ȅǸǊǸǘǸƭŜƴ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ǾŜ projelerine, 

Á PerfƻǊƳŀƴǎ ǇǊƻƎǊŀƳƤƴŘŀ ȅŜǊ ŀƭŀƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƘŜŘŜŦ ǾŜ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴƛƴ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ŘǳǊǳƳǳ ƛƭŜ 

ƳŜȅŘŀƴŀ ƎŜƭŜƴ ǎŀǇƳŀƭŀǊƤƴ ƴŜŘŜƴƭŜǊƛƴŜΣ 

Á 5ƛƐŜǊ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ōƛƭƎƛƭŜǊƛƴŜ ǾŜ ōǳƴƭŀǊŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊŜ ȅŜǊ ǾŜǊƛƭƛǊΦ 

 

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 

ό.ǳ ōŀǒƭƤƪ ŀƭǘƤƴŘŀ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ǊŀǇƻǊǳƴǳƴ ƛƭƛǒƪƛƴ ƻƭŘǳƐǳ ȅƤƭ ƛœƛƴŘŜ ȅǸǊǸǘǸƭŜƴ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ǾŜ ǇǊƻƧŜƭŜǊ ƛƭŜ ōǳƴƭŀǊƤƴ 

ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ŘŜǘŀȅƭƤ ŀœƤƪƭŀƳŀƭŀǊŀ ȅŜǊ ǾŜǊƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦύ 
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1.1. Faaliyet Bilgileri 

Tablo 67: «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ 5ǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ¦ƭǳǎŀƭ 9ǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊ 

Akademik 

Personel

İdari 

Personel
ÖğrenciToplam

Çalıştay 0

Sempozyum ve Kongre 0

Konferans 0

Panel 0

Seminer 0

0 0 0 0 0

Teknik Gezi 0

Kazı Sayısı 0

Eğitim Semineri 0

Jüri Üyeliği 0

0 0 0 0 0

Açık Oturum 0

Söyleşi 0

Tiyatro 0

Konser 0

Sergi 0

Fuar 0

0 0 0 0 0

Turnuva 0

Spor Amaçlı Gezi 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0GENEL TOPLAM

όлмΦлмΦнлмфςомΦмнΦнлмф ŘǀƴŜƳƛ ǾŜǊƛƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜ ŘƻƭŘǳǊǳƭƳŀƭƤŘƤǊΦύ

Akademik 

Toplantılar

Akademik Toplantılar Toplamı

Eğitim Faaliyetleri Toplamı

Kültürel Faaliyetler Toplamı

Eğitim 

Faaliyetleri

Spor Faaliyetleri Toplamı

Etkinlikler
Ulusal 

Etkinliklerin Sayısı

Ulusal Etkinliklere Katılım Sayıları (Adet)

Spor 

Faaliyetleri

Kültürel 

Faaliyetler
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Tablo 68: «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ 5ǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ 9ǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊUlusal Etkinlikler 

Akademik 

Personel

İdari 

Personel
ÖğrenciToplam

Çalıştay 0

Sempozyum ve Kongre 0

Konferans 0

Panel 0

Seminer 0

0 0 0 0 0

Teknik Gezi 0

Kazı Sayısı 0

Eğitim Semineri 0

Jüri Üyeliği 0

0 0 0 0 0

Açık Oturum 0

Söyleşi 0

Tiyatro 0

Konser 0

Sergi 0

Fuar 0

0 0 0 0 0

Turnuva 0

Spor Amaçlı Gezi 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

Spor Faaliyetleri Toplamı

GENEL TOPLAM

όлмΦлмΦнлмфςомΦмнΦнлмф ŘǀƴŜƳƛ ǾŜǊƛƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜ ŘƻƭŘǳǊǳƭƳŀƭƤŘƤǊΦύ

Akademik 

Toplantılar

Akademik Toplantılar Toplamı

Eğitim Faaliyetleri Toplamı

Kültürel Faaliyetler Toplamı

Etkinlikler
Uluslararası 

Etkinliklerin Sayısı

Uluslararası Etkinliklere Katılım Sayıları (Adet)

Spor 

Faaliyetleri

Eğitim 

Faaliyetleri

Kültürel 

Faaliyetler
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Tablo 69: «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊŎŜ YŀǘƤƭƤƳ {ŀƐƭŀƴŀƴ 5ƛƐŜǊ YǳǊǳƭǳǒ ǾŜ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƭŜǊ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ 5ǸȊŜƴƭŜƴŜƴ 
Ulusal Etkinlikler 

Akademik 

Personel

İdari 

Personel
ÖğrenciToplam

Çalıştay 0

Sempozyum ve Kongre 0

Konferans 0

Panel 0

Seminer 0

0 0 0 0 0

Teknik Gezi 0

Kazı Sayısı 0

Eğitim Semineri 0

Jüri Üyeliği 0

0 0 0 0 0

Açık Oturum 0

Söyleşi 0

Tiyatro 0

Konser 0

Sergi 0

Fuar 0

0 0 0 0 0

Turnuva 0

Spor Amaçlı Gezi 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0GENEL TOPLAM

όлмΦлмΦнлмфςомΦмнΦнлмф ŘǀƴŜƳƛ ǾŜǊƛƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜ ŘƻƭŘǳǊǳƭƳŀƭƤŘƤǊΦύ

Akademik 

Toplantılar

Akademik Toplantılar Toplamı

Eğitim Faaliyetleri Toplamı

Kültürel Faaliyetler Toplamı

Eğitim 

Faaliyetleri

Spor Faaliyetleri Toplamı

Etkinlikler

Katılım Sağlanan Diğer 

Kuruluşlar ve 

Üniversiteler Tarafından 

Düzenlenen Ulusal 

Etkinliklerin Sayısı

Diğer Kuruluşlar ve Üniversiteler Tarafından Düzenlenen 

Ulusal Etkinliklere Katılım Sayıları (Adet)

Spor 

Faaliyetleri

Kültürel 

Faaliyetler
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Tablo 70: «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊŎŜ YŀǘƤƭƤƳ {ŀƐƭŀƴŀƴ 5ƛƐŜǊ YǳǊǳƭǳǒ ǾŜ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƭŜǊ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ 5ǸȊŜƴƭŜƴŜƴ 
¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ 9ǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊ 

Akademik 

Personel

İdari 

Personel
ÖğrenciToplam

Çalıştay 0

Sempozyum ve Kongre 0

Konferans 0

Panel 0

Seminer 0

0 0 0 0 0

Teknik Gezi 0

Kazı Sayısı 0

Eğitim Semineri 0

Jüri Üyeliği 0

0 0 0 0 0

Açık Oturum 0

Söyleşi 0

Tiyatro 0

Konser 0

Sergi 0

Fuar 0

0 0 0 0 0

Turnuva 0

Spor Amaçlı Gezi 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0GENEL TOPLAM

όлмΦлмΦнлмфςомΦмнΦнлмф ŘǀƴŜƳƛ ǾŜǊƛƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜ ŘƻƭŘǳǊǳƭƳŀƭƤŘƤǊΦύ

Akademik 

Toplantılar

Akademik Toplantılar Toplamı

Eğitim Faaliyetleri Toplamı

Kültürel Faaliyetler Toplamı

Eğitim 

Faaliyetleri

Spor Faaliyetleri Toplamı

Etkinlikler

Katılım Sağlanan Diğer 

Kuruluşlar ve Üniversiteler 

Tarafından Düzenlenen 

Uluslararası Etkinliklerin 

Sayısı

Diğer Kuruluşlar ve Üniversiteler Tarafından Düzenlenen 

Uluslararası Etkinliklere Katılım Sayıları (Adet)

Spor 

Faaliyetleri

Kültürel 

Faaliyetler
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Tablo 71: Sporcu Bilgileri 

 ό{ŀƐƭƤƪ YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ǇƻǊ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 
 

Tablo 72: mƐǊŜƴŎƛȅŜ ǾŜ tŜǊǎƻƴŜƭŜ {ǳƴǳƭŀƴ .ŀǊƤƴƳŀΣ ¸ŜƳŜƪ ǾŜ {ŀƐƭƤƪ Hizmetleri 

ό{ŀƐƭƤƪ YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ǇƻǊ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ǾŜ TŘŀǊƛ ǾŜ aŀƭƛ TǒƭŜǊ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ TarŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 

 

Tablo 73: 2019 ̧ ƤƭƤƴŘŀ {ŀƐƭƤƪ IƛȊƳŜǘƛ !ƭŀƴ mƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ tƻƭƛƪƭƛƴƛƪ .ŀȊƤƴŘŀ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

 ό{ŀƐƭƤƪ YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ǇƻǊ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 
 

Tablo 74: 2019 ̧ Ƥƭ {ƻƴǳ TǘƛōŀǊƛȅƭŜ 9ƴƎŜƭƭƛ .ƛǊŜȅƭŜǊ Tœƛƴ ±ŀǊ hƭŀƴ hƭŀƴŀƪƭŀǊ 

AçıklamaSayısı

TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T[!±9 {!¢Lw 9Y[9a9[9wTΣ 59F9w[9wTb ¢ht[!a {!¢LwLb! ¸!b{La!{L !a!/L¸[! ¢ht[!a {!¢LwL I!wT/Tb59YT .h  

h[!b {!¢Lw[!w «½9wTb59b ¸!tL[a![L5LwΦ

T
e
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e
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e
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n
g
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le
re

 U
y
g

u
n
 

O
to

p
a

rk

S
e
s
l
i
 
U
y
a
r
ı
 
S
i
s
t
e
m
i

D
i
ğ
e
r

Eğitim-Öğretim 

Materyalleri

όлмΦлмΦнлмфςомΦмнΦнлмф ŘǀƴŜƳƛ ǾŜǊƛƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜ ŘƻƭŘǳǊǳƭƳŀƭƤŘƤǊΦύ

Düzenlemenin Yapıldığı Yer 

Adı

R
a
m
p
a
 
S
a
y
ı
s
ı

A
s
a
n
s
ö
r
 
S
a
y
ı
s
ı

Ö
z
e
l
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S
a
y
ı
s
ı
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i
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i
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r

M
e

rd
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e

 

R
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a
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n
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e

 

T
ra

b
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n

 

Tablo 75: 2019 ̧ ƤƭƤƴŘŀ 9ƴƎŜƭƭƛ .ƛǊŜȅƭŜǊ Tœƛƴ ¸ŀǇƤƭŀƴ 5ǸȊŜƴƭŜƳŜƭŜǊ 

AçıklamaSayısı

TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T[!±9 {!¢Lw 9Y[9a9[9wTΣ 59F9w[9wTb ¢ht[!a {!¢LwLb! ¸!b{La!{L !a!/L¸[! ¢ht[!a {!¢LwL I!wT/Tb59YT .h  

h[!b {!¢Lw[!w «½9wTb59b ¸!tL[a![L5LwΦ
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όлмΦлмΦнлмфςомΦмнΦнлмф ŘǀƴŜƳƛ ǾŜǊƛƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜ ŘƻƭŘǳǊǳƭƳŀƭƤŘƤǊΦύ

Düzenlemenin Yapıldığı Yer 

Adı

R
a
m
p
a
 
S
a
y
ı
s
ı

A
s
a
n
s
ö
r
 
S
a
y
ı
s
ı

Eğitim-Öğretim 

Materyalleri

S
e
s
l
i
 
U
y
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r
ı
 
S
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M
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iv
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R
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Tablo 76: 2019 ̧ ƤƭƤƴŘŀ TƴŘŜƪǎƭŜǊŜ DƛǊŜƴ IŀƪŜƳƭƛ 5ŜǊƎƛƭŜǊŘŜ ¸ŀȅƤƴƭŀƴŀƴ ¸ŀȅƤƴ {ŀȅƤǎƤ 

όCŀƪǸƭǘŜƭŜǊΣ 9ƴǎǘƛǘǸƭŜǊΣ a¸hΣ ¸h ǾŜ 5ŜǾƭŜǘ YƻƴǎŜǊǾŀǘǳǾŀǊƤ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 
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Tablo 77: 9ŘƛǘǀǊƭǸƪ ǾŜ IŀƪŜƳƭƛƪ ¸ŀǇŀƴ mƐǊŜǘƛƳ «ȅŜǎƛ {ŀȅƤǎƤ / DerƎƛ {ŀȅƤǎƤ 

όCŀƪǸƭǘŜƭŜǊΣ 9ƴǎǘƛǘǸƭŜǊΣ a¸hΣ ¸h ǾŜ 5ŜǾƭŜǘ YƻƴǎŜǊǾŀǘǳǾŀǊƤ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 

 

Tablo 78: 2019 ̧ ƤƭƤ tŀǘŜƴǘκCŀȅŘŀƭƤ aƻŘŜƭ {ŀȅƤƭŀǊƤ 

 όCŀƪǸƭǘŜƭŜǊΣ 9ƴǎǘƛǘǸƭŜǊΣ a¸hΣ ¸h ǾŜ 5ŜǾƭŜǘ YƻƴǎŜǊǾŀǘǳǾŀǊƤ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 
 

Tablo 79: Proje Bilgileri 

 ό.ƛƭƛƳǎŜƭ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ tǊƻƧŜƭŜǊƛ YƻƻǊŘƛƴŀǎȅƻƴ .ƛǊƛƳƛ YƻƻǊŘƛƴŀǘǀǊƭǸƐǸ ǾŜ {ǘǊŀǘŜƧƛ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 
¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 
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2. tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ {ƻƴǳœƭŀǊƤ ¢ŀōƭƻǎǳ 

2.1. Performans Hedefi-1 
(.!t YƻƻǊŘƛƴŀǎȅƻƴ .ƛǊƛƳƛ YƻƻǊŘƛƴŀǘǀǊƭǸƐǸΣ {ǘǊŀǘŜƧƛ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 
 

ü Faaliyet Maaliyetleri-1 

(.!t YƻƻǊŘƛƴŀǎȅƻƴ .ƛǊƛƳƛ YƻƻǊŘƛƴŀǘǀǊƭǸƐǸΣ {ǘǊŀǘŜƧƛ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ǾŜ 5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ TǒƭŜǘƳŜ 

aǸŘǸǊƭǸƐǸ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 

 

2.2. Performans Hedefi-2 

Hedef
2019 Yıl Sonu 

Gerçekleşen

Hedefin 

Gerçekleşme 

Oranı/Düzeyi

1   

2   

3   

4   

5   

Performans Hedefinin 

Sapma Nedeni

Akredite Olan / Referans Araştırma Laboratuvarı Sayısı

!œƤƪƭŀƳŀΥ !ƪǊŜŘƛǘŜ hƭŀƴ κ wŜŦŜǊŀƴǎ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ {ŀȅƤǎƤŘƤǊΦ

Performans Hedefinin 

Sapma Nedeni

Sanal Laboratuvardaki Cihazlardan Yararlanan Toplam Alan Sayısı 

!œƤƪƭŀƳŀΥ {ŀƴŀƭ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊŘŀƪƛ /ƛƘŀȊƭŀǊŘŀƴ ¸ŀǊŀǊƭŀƴŀƴ ¢ƻǇƭŀƳ .ƛƭƛƳǎŜƭ !ƭŀƴ {ŀȅƤǎƤŘƤǊΦ

Performans Hedefinin 

Sapma Nedeni

Öğretim Üyesi Başına Düşen Proje Sayısı

!œƤƪƭŀƳŀΥ mƐǊŜǘƛƳ «ȅŜǎƛ {ŀȅƤǎƤ κ ¢ƻǇƭŀƳ tǊƻƧŜ {ŀȅƤǎŘƤǊΦ

!œƤƪƭŀƳŀΥ !ƭǘȅŀǇƤǎƤ TȅƛƭŜǒǘƛǊƛƭƳƛǒ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ {ŀȅƤǎƤŘƤǊΦ

Performans Hedefinin 

Sapma Nedeni

Merkezi Sanal Laboratuvara Dahil Olan Genel Kullanıma Açılmış Cihaz Sayısı

!œƤƪƭŀƳŀΥ aŜǊƪŜȊƛ {ŀƴŀƭ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊŀ 5ŀƘƛƭ hƭŀƴ DŜƴŜƭ YǳƭƭŀƴƤƳŀ !œƤƭƳƤǒ /ƛƘŀȊ {ŀȅƤǎŘƤǊΦ

Performans Hedefinin 

Sapma Nedeni

Performans Hedefi 2.  Araştırma Altyapısının Geliştirilmesi ve İyileştirilmesi

Sorumlu Birim
Tüm Akademik Birimler, Hastaneler, Uygulama Merkezleri, AUM, BAP Koordinasyon Birimi Koordinatörlüğü, Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlığı, Personel Daire Başkanlığı

Performans Göstergeleri

Altyapısı İyileştirilmiş Araştırma Laboratuvarı Sayısı

İdare Adı ANKARA ÜNİVERSİTESİ

Amaç 1. Araştırma Üniversitesi Statüsünü Sürdürülebilir Kılmak

Hedef 1.2. Araştırma Altyapısını Geliştirerek Etkin Kullanımının Sağlanması
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S.N. 2018 Yılı2019 Yılı

1

2

3

4

5

6

7 4.035 3.695

Referans Araştırma Laboratuvarı Sayısı

Öğretim Üyesi Sayısı 

(Personel Daire Başkanlığınca Doldurulacaktır)

BİLGİ İÇİN

Altyapısı İyileştirilmiş Araştırma Laboratuvarı Sayısı

Merkezi Sanal Laboratuvara Dahil Olan Genel Kullanıma Açılmış Cihaz Sayısı

Sanal Laboratuvardaki Cihazlardan Yararlanan Toplam Bilimsel Alan Sayısı 

Toplam Proje Sayısı

(Strateji Geliştirme Daire Başkanlığınca Doldurulacaktır)

Akredite Olan Araştırma Laboratuvarı Sayısı

 
 
ü Faaliyet Maaliyetleri-2 

Bütçe İçiBütçe DışıToplam Bütçe İçiBütçe DışıToplam

2
Araştırma Altyapısının Geliştirilmesi ve 

İyileştirilmesi
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3
Araştırma Altyapısı Geliştirme Faaliyetleri 

(Fiziki Mekan ve Makine-Teçhizat)
  0,00   0,00

P
e

rf
o
rm

a
n

s

H
e

d
e

fi

F
a

a
liy

e
t Başlangıç ÖdeneğiYıl Sonu Toplam Ödenek

 

Bütçe İçiBütçe DışıToplam
Bütçe 

İçi

Bütçe 

Dışı
Toplam

Bütçe 

İçi

Bütçe 

Dışı
Toplam

2
Araştırma Altyapısının Geliştirilmesi ve 

İyileştirilmesi
0,00 0,00 0,00       

3
Araştırma Altyapısı Geliştirme Faaliyetleri 

(Fiziki Mekan ve Makine-Teçhizat)
  0,00       

F
a

a
liy

e
t Harcama

(Gerçekleşme)

Gerçekleşme Yüzdesi

(Başlangıç Ödeneğine 

Göre)

(Toplam Ödeneğe 

Göre)

P
e

rf
o
rm

a
n

s

H
e

d
e

fi
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2.3. Performans Hedefi-3 

Hedef
2019 Yıl Sonu 

Gerçekleşen

Hedefin 

Gerçekleşme 

Oranı/Düzeyi

1   

2   

S.N. 2018 Yılı2019 Yılı

1

2

3 4.035 3.695

BİLGİ İÇİN

İndekslerce Taranan Dergilerdeki Yayın Sayısı

Atıf Sayısı

Öğretim Üyesi Sayısı

!œƤƪƭŀƳŀΥ mƐǊŜǘƛƳ «ȅŜǎƛ {ŀȅƤǎƤ κ TƴŘŜƪǎƭŜǊŎŜ ¢ŀǊŀƴŀƴ 5ŜǊƎƛƭŜǊŘŜƪƛ ¸ŀȅƤƴ {ŀȅƤǎƤŘƤǊΦ

Performans Hedefinin 

Sapma Nedeni

Atıf Sayısı

!œƤƪƭŀƳŀΥ нлмф ȅƤƭƤƴŘŀ ¸ŀǇƤƭŀƴ ¢ƻǇƭŀƳ!ǘƤŦ {ŀȅƤǎƤŘƤǊΦ

Performans Hedefinin 

Sapma Nedeni

Performans Hedefi 3.  Öğretim Üyesi Başına Düşen Yayın Sayısının ve Bilimsel Yayınlara Yapılan Atıf Sayısının Artırılması

Sorumlu Birim Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı, Personel Daire Başkanlığı

Performans Göstergeleri

İndekslerce Taranan Dergilerdeki Öğretim Üyesi Başına Düşen Yayın Sayısı

İdare Adı ANKARA ÜNİVERSİTESİ

Amaç 1. Araştırma Üniversitesi Statüsünü Sürdürülebilir Kılmak

Hedef
1.3. İndekslerce (SCI,SCI_Expanded, SSCI, AHCI vb.) Taranan Dergilerdeki Öğretim Üyesi Başına Düşen Yayın Sayısının 

ve Bilimsel Yayınlara Yapılan Atıf Sayısının %20 Oranında Artırılması
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ü Faaliyet Maaliyetleri-3 

Bütçe İçiBütçe DışıToplam Bütçe İçiBütçe DışıToplam

3

Öğretim Üyesi Başına Düşen Yayın 

Sayısının ve Bilimsel Yayınlara Yapılan Atıf 

Sayısının Artırılması

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4 Bilimsel Yayın Desteğinin Artırılması   0,00   0,00

P
e

rf
o
rm

a
n

s

H
e

d
e

fi

F
a

a
liy

e
t Başlangıç ÖdeneğiYıl Sonu Toplam Ödenek

 

Bütçe İçiBütçe DışıToplam
Bütçe 

İçi

Bütçe 

Dışı
Toplam

Bütçe 

İçi

Bütçe 

Dışı
Toplam

3

Öğretim Üyesi Başına Düşen Yayın 

Sayısının ve Bilimsel Yayınlara Yapılan 

Atıf Sayısının Artırılması

0,00 0,00 0,00       

4 Bilimsel Yayın Desteğinin Artırılması   0,00       

F
a

a
liy

e
t Harcama

(Gerçekleşme)

Gerçekleşme Yüzdesi 

(Başlangıç Ödeneğine 

Göre)

(Toplam Ödeneğe 

Göre)

P
e

rf
o
rm

a
n

s

H
e

d
e

fi

 

2.4. Performans Hedefi-4 

(CŀƪǸƭǘŜƭŜǊΣ 9ƴǎǘƛǘǸƭŜǊΣ 5ŜǾƭŜǘ YƻƴǎŜǊǾŀǘǳǾŀǊƤΣ !¦aΣ .!t YƻƻǊdinŀǎȅƻƴ .ƛǊƛƳƛ YƻƻǊŘƛƴŀǘǀǊƭǸƐǸ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ 

ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦύ 

 

ü Faaliyet Maaliyetleri-4 

(CŀƪǸƭǘŜƭŜǊΣ 9ƴǎǘƛǘǸƭŜǊΣ 5ŜǾƭŜǘ YƻƴǎŜǊǾŀǘǳǾŀǊƤΣ .!t YƻƻǊŘƛƴŀǎȅƻƴ .ƛǊƛƳƛ YƻƻǊŘƛƴŀǘǀǊƭǸƐǸ ǾŜ 5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ 

TǒƭŜǘƳŜ aǸŘǸǊƭǸƐǸ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦύ 

 

2.5. Performans Hedefi-5 

(¢ǸƳ !ƪŀŘŜƳƛƪ .ƛǊƛƳƭŜǊ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦύ 
 

ü Faaliyet Maaliyetleri-5 

(¢ǸƳ !ƪŀŘŜƳƛƪ .ƛǊƛƳƭŜǊ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦύ 
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2.6. Performans Hedefi-6 

Hedef
2019 Yıl Sonu 

Gerçekleşen

Hedefin 

Gerçekleşme 

Oranı/Düzeyi

1   

2 4  

3 23  

S.N. 2018 Yılı2019 Yılı

1

2 4

3 23

Yurt Dışına Uzun Süreli Giden (En Az 3 Ay) Akademik Personel Sayısı

(Personel Daire Başkanlığınca Doldurulacaktır)

Öğretim Elemanları İçin Düzenlenen Eğitim Programı Sayısı

(Personel Daire Başkanlığınca Doldurulacaktır)

Indeksli Yayın Sayısı

!œƤƪƭŀƳŀΥ TƴŘŜȄƭƛ ¸ŀȅƤƴ {ŀȅƤǎƤ ¢ƻǇƭŀƳƤŘƤǊΦ

Performans Hedefinin 

Sapma Nedeni

BİLGİ İÇİN

Öğretim Elemanlarının Sağlanan Destek ve Teşviklerden Memnuniyet Yüzdesi (%)

(Strateji Geliştirme Daire Başkanlığınca Doldurulacaktır)

!œƤƪƭŀƳŀΥ mƐǊŜǘƛƳ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤƴƤƴ {ŀƐƭŀƴŀƴ 5ŜǎǘŜƪ ǾŜ ¢ŜǒǾƛƪƭŜǊŘŜƴ aŜƳƴǳƴƛȅŜǘ ¸ǸȊŘŜǎƛŘƛǊό҈ύ όTœ tŀȅŘŀǒ !ƴƪŜǘ {ƻƴǳŎǳύ

Performans Hedefinin 

Sapma Nedeni

Yurt Dışına Uzun Süreli Giden Akademik Personel Sayısı (En Az 3 Ay)

!œƤƪƭŀƳŀΥ ¸ǳǊǘ 5ƤǒƤƴŀ ¦Ȋǳƴ {ǸǊŜƭƛ DƛŘŜƴ ό9ƴ !Ȋ о !ȅύ !ƪŀŘŜƳƛƪ tŜǊǎƻƴŜƭ {ŀȅƤǎƤŘƤǊΦ

Performans Hedefinin 

Sapma Nedeni

Performans Hedefi 6. Öğretim Elemanlarına Teşviklerin Artırılması

Sorumlu Birim Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, Personel Daire Başkanlığı

Performans Göstergeleri

Öğretim Elemanlarının Sağlanan Destek Ve Teşviklerden Memnuniyet Yüzdesi

İdare Adı ANKARA ÜNİVERSİTESİ

Amaç 2. Akredite Eğitim Programlarını Artırmak ve Nitelikli Mezun Vermek

Hedef 2.2. Öğretim Elemanlarının Niteliğinin ve Motivasyonunun Artırılması
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ü Faaliyet Maaliyetleri-6 

Bütçe İçiBütçe DışıToplam Bütçe İçiBütçe DışıToplam

6
Öğretim Elemanlarına Teşviklerin 

Artırılması
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7
Akademik Toplantı ve Çalışmalara Katılım 

Desteğinin Artırılması
  0,00   0,00

P
e

rf
o
rm

a
n

s

H
e

d
e

fi

F
a

a
liy

e
t Başlangıç ÖdeneğiYıl Sonu Toplam Ödenek

 

Bütçe İçiBütçe DışıToplam
Bütçe 

İçi

Bütçe 

Dışı
Toplam

Bütçe 

İçi

Bütçe 

Dışı
Toplam

6
Öğretim Elemanlarına Teşviklerin 

Artırılması
0,00 0,00 0,00       

7
Akademik Toplantı ve Çalışmalara Katılım 

Desteğinin Artırılması
  0,00       

F
a

a
liy

e
t Harcama

(Gerçekleşme)

Gerçekleşme Yüzdesi 

(Başlangıç Ödeneğine 

Göre)

(Toplam Ödeneğe 

Göre)

P
e

rf
o
rm

a
n

s

H
e

d
e

fi

 

2.1. Performans Hedefi-7 

(¢ǸƳ !ƪŀŘŜƳƛƪ .ƛǊƛƳƭŜǊΣ IŀǎǘŀƴŜƭŜǊΣ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ aŜǊƪŜȊƭŜǊƛΣ !¦aΣ !bY¦{9aΣ !bY¦½9aΣ {ŀƐƭƤƪ YǸƭǘǸǊ ǾŜ 
{ǇƻǊ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤΣ ¸ŀǇƤ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤΣ YǸǘǸǇƘŀƴŜ ǾŜ 5ƻƪǸƳŀƴǘŀǎȅƻƴ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ 
ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 
 

ü Faaliyet Maaliyetleri-7 

(¢ǸƳ !ƪŀŘŜƳƛƪ .ƛǊƛƳƭŜǊΣ IŀǎǘŀƴŜƭŜǊΣ !bY¦½9aΣ {ŀƐƭƤƪ YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ǇƻǊ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤΣ ¸ŀǇƤ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜ 
.ŀǒƪŀƴƭƤƐƤΣ YǸǘǸǇƘŀƴŜ ǾŜ 5ƻƪǸƳŀƴǘŀǎȅƻƴ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊ) 
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2.2. Performans Hedefi-8 

Hedef
2019 Yıl Sonu 

Gerçekleşen

Hedefin 

Gerçekleşme 

Oranı/Düzeyi

1 68  

2   

3   

4   

5   

S.N. 2018 Yılı2019 Yılı

1 69 68

2

3

4

5

BİLGİ İÇİN

Tam Zamanlı Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Sayısı

(Personel Daire Başkanlığı Tarafından doldurulacaktır)

Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı

(Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Tarafından doldurulacaktır)

İngilizce Lisans ve Lisansüstü Program Sayısı

Uluslararası Çift Diploma Program Sayısı (Lisans)

Uluslararası Çift Diploma Program Sayısı (Yüksek Lisans)

Performans Hedefinin 

Sapma Nedeni

Uluslararası Çift Diploma Program Sayısı (Yüksek Lisans)

!œƤƪƭŀƳŀΥ ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ 4ƛŦǘ 5ƛǇƭƻƳŀ ¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ tǊƻƎǊŀƳ {ŀȅƤǎƤŘƤǊΦόнлмуπнлмф 9ƐƛǘƛƳπmƐǊŜǘƛƳ 5ǀƴŜƳƛύ

Performans Hedefinin 

Sapma Nedeni

İngilizce Lisans ve Lisansüstü Program Sayısı

!œƤƪƭŀƳŀΥ TƴƎƛƭƛȊŎŜ [ƛǎŀƴǎ ǾŜ [ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ tǊƻƎǊŀƳ {ŀȅƤǎƤŘƤǊΦόнлмуπнлмф 9ƐƛǘƛƳπmƐǊŜǘƛƳ 5ǀƴŜƳƛύ

Performans Hedefinin 

Sapma Nedeni

Uluslararası Çift Diploma Program Sayısı (Lisans)

!œƤƪƭŀƳŀΥ ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ 4ƛŦǘ 5ƛǇƭƻƳŀ [ƛǎŀƴǎ tǊƻƎǊŀƳ {ŀȅƤǎƤƤŘƤǊΦόнлмуπнлмф 9ƐƛǘƛƳπmƐǊŜǘƛƳ 5ǀƴŜƳƛύ

!œƤƪƭŀƳŀΥ ¢ŀƳ ½ŀƳŀƴƭƤ ¸ŀōŀƴŎƤ ¦ȅǊǳƪƭǳ mƐǊŜǘƛƳ 9ƭŜƳŀƴƤ {ŀȅƤǎƤŘƤǊΦ

Performans Hedefinin 

Sapma Nedeni

Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı

!œƤƪƭŀƳŀΥ ¸ŀōŀƴŎƤ ¦ȅǊǳƪƭǳ mƐǊŜƴŎƛ {ŀȅƤǎƤŘƤǊΦόнлмуπнлмф 9ƐƛǘƛƳπmƐǊŜǘƛƳ 5ǀƴŜƳƛύ

Performans Hedefinin 

Sapma Nedeni

Performans Hedefi 8.  Uluslararası Programların Niteliğinin Artırılması

Sorumlu Birim Fakülteler, Enstitüler, Devlet Konservatuvarı, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Personel Daire Başkanlığı

Performans Göstergeleri

Tam Zamanlı Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Sayısı

İdare Adı ANKARA ÜNİVERSİTESİ

Amaç 2. Akredite Eğitim Programlarını Artırmak ve Nitelikli Mezun Vermek

Hedef 2.4. Uluslararasılaşma Niteliğinin Geliştirilmesi 
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ü Faaliyet Maaliyetleri-8 

Bütçe İçiBütçe DışıToplam Bütçe İçiBütçe DışıToplam

8
Uluslararası Programların Niteliğinin 

Artırılması
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10
Uluslararası Eğitim Programlarının 

Yürütülmesi ve Geliştirilmesi
  0,00   0,00

P
e

rf
o
rm

a
n

s

H
e

d
e

fi

F
a

a
liy

e
t Başlangıç ÖdeneğiYıl Sonu Toplam Ödenek

 

Bütçe İçiBütçe DışıToplam
Bütçe 

İçi

Bütçe 

Dışı
Toplam

Bütçe 

İçi

Bütçe 

Dışı
Toplam

8
Uluslararası Programların Niteliğinin 

Artırılması
0,00 0,00 0,00       

10
Uluslararası Eğitim Programlarının 

Yürütülmesi ve Geliştirilmesi
  0,00       

F
a

a
liy

e
t Harcama

(Gerçekleşme)

Gerçekleşme Yüzdesi 

(Başlangıç Ödeneğine 

Göre)

(Toplam Ödeneğe 

Göre)

P
e

rf
o
rm

a
n

s

H
e

d
e

fi

 

2.3. Performans Hedefi-9 

(!. 9ƐƛǘƛƳ tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ YǳǊǳƳǎŀƭ YƻƻǊŘƛƴŀǘǀǊƭǸƐǸΣ CŀǊŀōƛ YǳǊǳƳ YƻƻǊŘƛƴŀǘǀǊƭǸƐǸ ǾŜ aŜǾƭŀƴŀ 5ŜƐƛǒƛƳ 
tǊƻƎǊŀƳƤ YƻƻǊŘƛƴŀǘǀǊƭǸƐǸƤ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 
 

ü Faaliyet Maaliyetleri-9 

ό5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ TǒƭŜǘƳŜ aǸŘǸǊƭǸƐǸ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 
 

2.4. Performans Hedefi-10 

(¢ǸƳ !ƪŀŘŜƳƛƪ .ƛǊƛƳƭŜǊΣ IŀǎǘŀƴŜƭŜǊΣ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ aŜrkezleri, AUM, ANKUSEM, ANKUZEM, BAP Koordinasyon 
.ƛǊƛƳƛ YƻƻǊŘƛƴŀǘǀǊƭǸƐǸΣ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ .ǀƭƎŜǎƛ ǾŜ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛ ¢ǊŀƴǎŦŜǊ hŦƛǎƛ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 
 

ü Faaliyet Maaliyetleri-10 

(¢ǸƳ Akademik Birimler, Hastaneler, ANKUZEM, BAP Koordinasyon Birimi KoƻǊŘƛƴŀǘǀǊƭǸƐǸ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ 
ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 
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2.5. Performans Hedefi-11 

(¢ǸƳ !ƪŀŘŜƳƛƪ .ƛǊƛƳƭŜǊΣ IŀǎǘŀƴŜƭŜǊΣ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ aŜǊƪŜȊƭŜǊƛΣ !¦aΣ !bY¦{9aΣ !bY¦½9aΣ YǸǘǸǇƘŀƴŜ ǾŜ 
5ƻƪǸƳŀƴǘŀǎȅƻƴ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 
 

ü Faaliyet Maaliyetleri-11 

(¢ǸƳ !ƪŀŘŜƳƛƪ .ƛǊƛƳƭŜǊΣ IŀǎǘŀƴŜƭŜǊΣ !bY¦½9aΣ YǸǘǸǇƘŀƴŜ ǾŜ 5ƻƪǸƳŀƴǘŀǎȅƻƴ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ 
ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 
 

2.6. Performans Hedefi-12 

(¢ǸƳ !ƪŀŘŜƳƛƪ .ƛǊƛƳƭŜǊΣ IŀǎǘŀƴŜƭŜǊΣ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ aŜǊƪŜȊƭŜǊƛΣ !¦aΣ !bY¦{9aΣ !bY¦½9aΣ {ŀƐƭƤƪ YǸƭǘǸǊ ǾŜ 
{ǇƻǊ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 
 

ü Faaliyet Maaliyetleri-12 

(¢ǸƳ Akademik Birimler, HastanelerΣ !bY¦½9aΣ {ŀƐƭƤƪ YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ǇƻǊ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ 
ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 
 

2.7. Performans Hedefi-13 

όIŀǎǘŀƴŜƭŜǊΣ 5ƛǒ IŜƪƛƳƭƛƐƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛΣ ¸ŀǇƤ TǒƭŜǊƛ ǾŜ ¢Ŝƪƴƛƪ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 
 

ü Faaliyet Maaliyetleri-13 

όIŀǎǘŀƴŜƭŜǊΣ 5ƛǒ IŜƪƛƳƭƛƐƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛΣ ¸ŀǇƤ TǒƭŜǊƛ ǾŜ ¢Ŝƪƴƛƪ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤΣ TŘŀǊƛ ǾŜ aŀƭƛ TǒƭŜǊ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 
ǾŜ 5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ TǒƭŜǘƳŜ aǸŘǸǊƭǸƐǸ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 
 

2.8. Performans Hedefi-14 

(TekƴƻƭƻƧƛ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ .ǀƭƎŜǎƛ ǾŜ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛ ¢ǊŀƴǎŦŜǊ hŦƛǎƛ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 
 

ü Faaliyet Maaliyetleri-14 

ό5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ TǒƭŜǘƳŜ aǸŘǸǊƭǸƐǸ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 
 

2.9. Performans Hedefi-15 

ό¢ŜƪƴƻƭƻƧƛ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ .ǀƭƎŜǎƛ ǾŜ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛ ¢ǊŀƴǎŦŜǊ hŦƛǎƛΣ ±ŜǘŜǊƛƴŜǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛΣ ½ƛǊŀŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛΣ YŀƭŜŎƛƪ aŜǎƭŜƪ 
¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦύ 
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ü Faaliyet Maaliyetleri-15 

ό±ŜǘŜǊƛƴŜǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛΣ ½ƛǊŀŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛΣ YŀƭŜŎƛƪ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ ǾŜ 5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ TǒƭŜǘƳŜ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦύ 

 

2.10. Performans Hedefi-16 

όCŀƪǸƭǘŜƭŜǊΣ 9ƴǎǘƛǘǸƭŜǊΣ !¦a ƛƭŜ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ .ǀƭƎŜǎƛ ǾŜ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛ ¢ǊŀƴǎŦŜǊ hŦƛǎƛ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦύ 
 

ü Faaliyet Maaliyetleri-16 

όCŀƪǸƭǘŜƭŜǊΣ 9ƴǎǘƛǘǸƭŜǊΣ 5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ TǒƭŜǘƳŜ aǸŘǸǊƭǸƐǸ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦύ 
 

2.11. Performans Hedefi-17 

(¢ŜƪƴƻƭƻƧƛ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ .ǀƭƎŜǎƛ ǾŜ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛ ¢ǊŀƴǎŦŜǊ hŦƛǎƛ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊ.) 
 

ü Faaliyet Maaliyetleri-17 

(5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ TǒƭŜǘƳŜ aǸŘǸǊƭǸƐǸi ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊ.) 
 

2.12. Performans Hedefi-18 

ό¸ŀǇƤ TǒƭŜǊƛ ǾŜ ¢Ŝƪƴƛƪ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤΣ YǸǘǸǇƘŀƴŜ ǾŜ 5ƻƪǸƳŀƴǘŀǎȅƻƴ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦύ 
 

ü Faaliyet Maaliyetleri-18 

ό¸ŀǇƤ TǒƭŜǊƛ ǾŜ ¢Ŝƪƴƛƪ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤΣ YǸǘǸǇƘŀƴŜ ǾŜ 5ƻƪǸƳŀƴǘŀǎȅƻƴ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦύ 
 
 

2.13. Performans Hedefi-19 

(.ƛƭƎƛ TǒƭŜƳ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 
 

ü Faaliyet Maaliyetleri-19 

(.ƛƭƎƛ TǒƭŜƳ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 
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2.14. Performans Hedefi-20 

Hedef
2019 Yıl Sonu 

Gerçekleşen

Hedefin 

Gerçekleşme 

Oranı/Düzeyi

1   

2   

3 1.099  

4   

5   

S.N. 2018 Yılı2019 Yılı

1

2

3 1.099

4

5

6
Öğrencilerin Aidiyet Düzeyi (%)

(Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır)

BİLGİ İÇİN

Mezun Takip Sisteminde Kayıtlı Mezun Sayısı

(Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır)

Mezunlar İçin Yapılan Etkinlik Sayısı

Hizmetiçi Eğitimlere Katılan Akdemik ve İdari Toplam Personel Sayısı

(Personel Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)
Akademik Personelin İş Memnuniyet Oranı (%)

(Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır)
İdari Personelin İş Memnuniyet Oranı (%)

(Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır)

Performans Hedefinin 

Sapma Nedeni

Öğrencilerin Aidiyet Düzeyi (%)

!œƤƪƭŀƳŀΥ mƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ !ƛŘƛȅŜǘ 5ǸȊŜȅƛ ό҈ύ όTœ tŀȅŘŀǒ !ƴƪŜǘ {ƻƴǳŎǳύ

Performans Hedefinin 

Sapma Nedeni

Hizmet İçi Eğitimlere Katılan Personel Sayısı

!œƤƪƭŀƳŀΥ IƛȊƳŜǘ Tœƛ 9ƐƛǘƛƳƭŜǊŜ YŀǘƤƭŀƴ !ƪŀŘŜƳƛƪ ǾŜ TŘŀǊƛ ¢ƻǇƭŀƳ tŜǊǎƻƴŜƭ {ŀȅƤǎƤŘƤǊΦ

Performans Hedefinin 

Sapma Nedeni

Personelin İş Memnuniyet Oranı (%) (Akademik/İdari)

!œƤƪƭŀƳŀΥ tŜǊǎƻƴŜƭƛƴ Tǒ aŜƳƴǳƴƛȅŜǘ hǊŀƴƤ ό҈ύ ό!ƪŀŘŜƳƛƪκTŘŀǊƛύ όTœ tŀȅŘŀǒ !ƴƪŜǘ {ƻƴǳŎǳύ

!œƤƪƭŀƳŀΥ aŜȊǳƴ ¢ŀƪƛǇ {ƛǎǘŜƳƛƴŘŜ YŀȅƤǘƭƤ aŜȊǳƴ {ŀȅƤǎƤ

Performans Hedefinin 

Sapma Nedeni

Mezunlar İçin Yapılan Etkinlik Sayısı

!œƤƪƭŀƳŀΥ aŜȊǳƴƭŀǊ Tœƛƴ ¸ŀǇƤƭŀƴ 9ǘƪƛƴƭƛƪ {ŀȅƤǎƤ

Performans Hedefinin 

Sapma Nedeni

Performans Hedefi
20. Kurumsal Aidiyetin Güçlendirilmesi İçin Mezunlar, Akademik ve İdari Personel ile Öğrencilere Yönelik 

Faaliyetlerin Yürütülmesi

Sorumlu Birim
Tüm Akademik Birimler, AUM, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlığı, Genel Sekreterlik, Personel Daire Başkanlığı, Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

Performans Göstergeleri

Mezun Takip Sisteminde Kayıtlı Mezun Sayısı

İdare Adı ANKARA ÜNİVERSİTESİ

Amaç 5. Üniversitenin Bütün Yerleşkelerinde Kurumsal Yapıyı Güçlendirmek

Hedef 5.3. Kurumsal Aidiyetin Geliştirilmesi 
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ü Faaliyet Maaliyetleri-20 

Bütçe İçiBütçe DışıToplam Bütçe İçiBütçe DışıToplam

20

Kurumsal Aidiyetin Güçlendirilmesi İçin 

Mezunlar, Akademik ve İdari Personel ile 

Öğrencilere Yönelik Faaliyetlerin 

Yürütülmesi

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

24 Hizmet İçi Eğitim Faaliyetleri   0,00   0,00

25 Mezun Takip Sisteminin Geliştirilmesi   0,00   0,00

P
e

rf
o
rm

a
n

s

H
e

d
e

fi

F
a

a
liy

e
t Başlangıç ÖdeneğiYıl Sonu Toplam Ödenek

 

Bütçe İçiBütçe DışıToplam
Bütçe 

İçi

Bütçe 

Dışı
Toplam

Bütçe 

İçi

Bütçe 

Dışı
Toplam

20

Kurumsal Aidiyetin Güçlendirilmesi İçin 

Mezunlar, Akademik ve İdari Personel ile 

Öğrencilere Yönelik Faaliyetlerin 

Yürütülmesi

0,00 0,00 0,00       

24 Hizmet İçi Eğitim Faaliyetleri   0,00       

25 Mezun Takip Sisteminin Geliştirilmesi   0,00       

F
a

a
liy

e
t Harcama

(Gerçekleşme)

Gerçekleşme Yüzdesi 

(Başlangıç Ödeneğine 

Göre)

(Toplam Ödeneğe 

Göre)

P
e

rf
o
rm

a
n

s

H
e

d
e

fi
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2.15. Performans Hedefi-21 

(!ƪǊŜŘƛǘŀǎȅƻƴ ǾŜ YŀƭƛǘŜ YƻƻǊŘƛƴŀǘǀǊƭǸƐǸ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊύ 
 

ü Faaliyet Maaliyetleri-21 

Bütçe İçiBütçe DışıToplam Bütçe İçiBütçe DışıToplam

21
Kalite Güvence Sistemine Yönelik 

Faaliyetlerin Geliştirilmesi
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

26 Kalite Değerlendirmesi   0,00   0,00

27

Tüm Birimlerin Kalite Yönetim Sistemi 

Belgesi Almasına Yönelik Çalışmalar 

Yapılması

  0,00   0,00

P
e

rf
o
rm

a
n

s

H
e

d
e

fi

F
a

a
liy

e
t Başlangıç ÖdeneğiYıl Sonu Toplam Ödenek

 

Bütçe İçiBütçe DışıToplam
Bütçe 

İçi

Bütçe 

Dışı
Toplam

Bütçe 

İçi

Bütçe 

Dışı
Toplam

21
Kalite Güvence Sistemine Yönelik 

Faaliyetlerin Geliştirilmesi
0,00 0,00 0,00       

26 Kalite Değerlendirmesi   0,00       

27

Tüm Birimlerin Kalite Yönetim Sistemi 

Belgesi Almasına Yönelik Çalışmalar 

Yapılması

  0,00       

F
a

a
liy

e
t Harcama

(Gerçekleşme)

Gerçekleşme Yüzdesi 

(Başlangıç Ödeneğine 

Göre)

(Toplam Ödeneğe 

Göre)

P
e

rf
o
rm

a
n

s

H
e

d
e

fi
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2.16. Performans Hedefi-22 

Hedef
2019 Yıl Sonu 

Gerçekleşen

Hedefin 

Gerçekleşme 

Oranı/Düzeyi

1   

2   

3   

4   

5   

S.N. 2018 Yılı2019 Yılı

1

2

3

4

5

BİLGİ İÇİN

Atıkları Geri Dönüşüm Sistemine Gönderen Birim Sayısı

(Tüm Akademik ve İdari birimlerin yanı sıra Çevre Planlama ve Geliştirme Koordinatörlüğü tafafından 

toplam olarak dolduracaktır)
A Sınıfı Enerji Kimlik Belgesi Almaya Hak Kazanan Bina Sayısı

(Tüm Akademik ve İdari birimlerin yanı sıra Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tafafından toplam 

olarak dolduracaktır)

Çevre Kirliliğini Önlemek Amacıyla Yürütülen Faaliyet Sayısı

Çevre Bilincinin Artırılmasına Yönelik Düzenlenen Etkinlik Sayısı (Ders, Toplantı Vb.)

Yağmur Suyu Biriktirme Yöntemi ile Sulama ve Diğer İhtiyaçlar İçin Kullanılan Su Miktarı (Ton)

(Çevre Planlama ve Geliştirme Koordinatörlüğü tarafından doldurulacaktır.)

Performans Hedefinin 

Sapma Nedeni

Yağmur Suyu Biriktirme Yöntemi ile Sulama ve Diğer İhtiyaçlar İçin Kullanılan Su 

Miktarı (Ton)

!œƤƪƭŀƳŀΥ ¸ŀƐƳǳǊ {ǳȅǳ .ƛǊƛƪǘƛǊƳŜ ¸ǀƴǘŜƳƛ ƛƭŜ {ǳƭŀƳŀ ǾŜ 5ƛƐŜǊ TƘǘƛȅŀœƭŀǊ Tœƛƴ YǳƭƭŀƴƤƭŀƴ {ǳ aƛƪǘŀǊƤŘƤǊΦ ό¢ƻƴύ

Performans Hedefinin 

Sapma Nedeni

Çevre Kirliliğini Önlemek Amacıyla Yürütülen Faaliyet Sayısı

!œƤƪƭŀƳŀΥ 4ŜǾǊŜ YƛǊƭƛƭƛƐƛƴƛ mƴƭŜƳŜƪ !ƳŀŎƤȅƭŀ ¸ǸǊǸǘǸƭŜƴ CŀŀƭƛȅŜǘ {ŀȅƤǎƤŘƤǊΦ

Performans Hedefinin 

Sapma Nedeni

Çevre Bilincinin Artırılmasına Yönelik Düzenlenen Etkinlik Sayısı (Ders, Toplantı Vb.)

!œƤƪƭŀƳŀΥ 4ŜǾǊŜ .ƛƭƛƴŎƛƴƛƴ !ǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŀ ¸ǀƴŜƭƛƪ 5ǸȊŜƴƭŜƴŜƴ 9ǘƪƛƴƭƛƪ {ŀȅƤǎƤ ό5ŜǊǎΣ ¢ƻǇƭŀƴǘƤ ±ōΦύ

!œƤƪƭŀƳŀΥ !ǘƤƪƭŀǊƤ DŜǊƛ 5ǀƴǸǒǸƳ {ƛǎǘŜƳƛƴŜ DǀƴŘŜǊŜƴ .ƛǊƛƳ {ŀȅƤǎƤŘƤǊΦ

Performans Hedefinin 

Sapma Nedeni

A Sınıfı Enerji Kimlik Belgesi Almaya Hak Kazanan Bina Sayısı 

!œƤƪƭŀƳŀΥ ! {ƤƴƤŦƤ 9ƴŜǊƧƛ YƛƳƭƛƪ .ŜƭƎŜǎƛ !ƭƳŀȅŀ Iŀƪ YŀȊŀƴŀƴ .ƛƴŀ {ŀȅƤǎƤŘƤǊΦ

Performans Hedefinin 

Sapma Nedeni

Performans Hedefi 22. Çevre Yönetim Sistemi Uygulamalarının Geliştirilmesi

Sorumlu Birim

Tüm Akademik Birimler, Hastaneler, Uygulama Merkezleri, AUM, ANKUSEM, ANKUZEM, BAP Koordinasyon Birimi 

Koordinatörlüğü, ÖYP Koordinatörlüğü, Çevre Planlama ve Geliştirme Koordinatörlüğü, Teknoloji Geliştirme Bölgesi 

ve Teknoloji Transfer Ofisi ile Tüm İdari Birimler

Performans Göstergeleri

Atıkları Geri Dönüşüm Sistemine Gönderen Birim Sayısı

İdare Adı ANKARA ÜNİVERSİTESİ

Amaç 5. Üniversitenin Bütün Yerleşkelerinde Kurumsal Yapıyı Güçlendirmek

Hedef 5.5. Yerleşkelerin Ekolojik Bilinçle Yeniden Yapılandırılması
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ü Faaliyet Maaliyetleri-22 

Bütçe İçiBütçe DışıToplam Bütçe İçiBütçe DışıToplam

22
Çevre Yönetim Sistemi Uygulamalarının 

Geliştirilmesi
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

28 Atık Yönetimi   0,00   0,00

29
Çevre Duyarlılığını Artırmaya Yönelik 

Eğitim Faaliyetleri Düzenlenmesi 
  0,00   0,00

P
e

rf
o
rm

a
n

s

H
e

d
e

fi

F
a

a
liy

e
t Başlangıç ÖdeneğiYıl Sonu Toplam Ödenek

 

Bütçe İçiBütçe DışıToplam
Bütçe 

İçi

Bütçe 

Dışı
Toplam

Bütçe 

İçi

Bütçe 

Dışı
Toplam

22
Çevre Yönetim Sistemi Uygulamalarının 

Geliştirilmesi
0,00 0,00 0,00       

28 Atık Yönetimi   0,00       

29
Çevre Duyarlılığını Artırmaya Yönelik 

Eğitim Faaliyetleri Düzenlenmesi 
  0,00       

F
a

a
liy

e
t Harcama

(Gerçekleşme)

Gerçekleşme Yüzdesi 

(Başlangıç Ödeneğine 

Göre)

(Toplam Ödeneğe 

Göre)

P
e

rf
o
rm

a
n

s

H
e

d
e

fi
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3. tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ {ƻƴǳœƭŀǊƤƴƤƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ 
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IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

A. «ǎǘǸƴƭǸƪƭŜǊ  

-Başkanlığımızda görev yapmakta olan personelin yaş ortalamasının genç olması. 
-Öğrenim düzeylerinin yüksek olması  
-Her personelin bilgisayarının olması  
-Personel işlemleri ile ilgili yazılımın olması  
-Yetişmiş personelin bulunması. 
 

B. ½ŀȅƤŦƭƤƪƭŀǊ 

-Personel sayısının yetersizliği  
-Yetişmiş personelin başka kurumlara nakil olması  
-Çalışma ofislerinin küçük ve yetersiz olması 
-Düşük ücretler 

 

C. 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 

Sahip olunan üstünlükler iş ve işlemlerin daha sağlıklı bir şekilde yerine getirilmesini 

sağlamaktadır. Personel sayısının yeterli düzeye getirilmesi, ofis sayısının arttırılması, arşiv 

bölümünün ve mevcut ofislerin fiziki şartlarının iyileştirilmesi üstünlükleri artıracaktır. 
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V. ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Personel sayısının yeterli düzeye getirilmesi,  personel ücretlerinin artırılması, çalışma odalarının 

sayısının arttırılması, fiziki şartlarının daha iyi hale getirilmesi ve sosyal hakların iyileştirilmesi için çalışmalar 

yapılması. 

 

 

 

 

HAZIRLAYAN   

Adı ve Soyadı  :      Hakan ARSLAN                                Belgin Tülin TAŞKIRAN 

Unvanı   :   Bilgisayar İşletmeni                                  Daire Başkanı 

Telefonu  :  03122126040/2012                              03122126040/2324 

İmza    :



HARCAMA BĶRĶMĶ: PERSONEL DAĶRE BAķKANLIĴI 

 

51 

 

VI. İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru 

olduğunu beyan ederim. 

 Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların 

etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin 

idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi 

sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

 Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi 

raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.1  

 Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim.2     (Ankara 15.01.2020) 

 

 

 

 

   Harcama Yetkilisi 

      İmza 

                 Adı-Soyadı 

              Unvanı 

                                                           

Yēl i­inde harcama yetkilisi deĵiĸmiĸse ñbenden ºnceki harcama yetkilisi/yetkilerinden almēĸ olduĵum bilgilerò 

ibaresi eklenir.1  

Harcama yetkilisinin herhangi bir ­ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanēn bu 

­ekincelerle birlikte dikkate alēnmasē gerektiĵi belirtilir.2  


