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Ankara Universitesinde caligan kamu gorevlilerinin sorunlarim kurum ve yetkili sendika TURK
SAGLIK-SEN yetkilileri ile 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanununun 22,
maddesi geregince olusturulan Kurum Idari Kurulunda goriismek iizere yukarda belirtilen tarih ve saatte
Ankara Universitesi Rektorligiinde bir araya gelinerek toplant gergeklestirilmistir.

Kurum idari Kuruluna

Ankara Universitesi adima; Kurul Baskam Rektér Yardimeis: Prof. Dr. Mehmet Bahaddin GUZEL, Dis
Hekimligi Fakiiltesi Baghekimi Pro_f. Dr. Mehmet Okan AKCAM, Ar. Gor. Atacan KOKSAL, Personel Daire
Baskam Belgin Tiilin TASKIRAN, idari ve Mali Isler Daire Bagkar Sema SAHIN

Yetkili Sendika admna; Alparslan Cenk KOCABAS, Bahaddin UYSAL, Omer UNAL, Murat ALKAN,
Fatma SANDAK, Pelin INAN, Durmus CALISKAN katilmugtir.

1. 2015 yilinda yapilan goérevde yiikselme ve unvan degisikligi smavi sonucuna gore smavdan
yilksek puan alan ancak tercihleri nedeniyle atanamayan kisilerin mahkemeye basvurmasi
sonucunda mahkemenin iglemin iptali yoniinde karar vermesi ve bu kez de unvani degiserek eski
kadrolarma atanan kisilerin dava agmalar1 nedeniyle mahkeme siirecinin devam ettigi, tekrar bir
magduriyetin yasanmamasit i¢in davalar sonuglanincaya kadar gérevde yilikselme ve unvan
degisikligi sinavinin agilmayacagi,

2. Hastanelerin saglik elemani ihtiyacinin karsilanmasi igin galigmalarin yapildigi, nisan ayinda
s6zlesmeli 164 hemsire ve 40 yardimci personel alimi i¢in ilana ¢ikildigl, bazilarinin géreve
bagladigi, bazilarmm giivenlik sorusturmalarimin devam ettigi, 2012 yilinda yaklasik 940
civarinda hemsiremiz var iken simdi yaklasik 1400 civarinda hemsiremizin oldugu, birkag ay
iginde yeni bir ilana ¢gikilma ihtimalinin oldugu,

3. Kan Merkezinde gdrev yapan personele zellikli birim katsayisindan 6deme yapilmas: halinde
diger birimlerde gahsan personelin de performans ve ek 6demelerde Ozellikli birim katsayisindan
yararlanma istekleri olabileceginden degerlendirmeye alinamayacagi, kan merkeziyle acil servis,
ameliyathanenin bir olmadig1, Tibbi Onkoloji ve Cocuk Yeni Dogan béliimlerinde galisanlarin
zaten Ozellikli birim katsayisindan yararlandig,

4, Skopi, Bilgisayarli Tomografi gibi ortamlarda ¢alisan kigilerin gérev tammlarinin oldugu, kimin
sua izni alip kimin alamayacagimin kanunla belirlendigi, bu ortamlarda makinenin yaninda galisan
personelle diger kisilerin ayni izni alamayacag!,

5. Hemgirelerin kendi alaninda ¢aligirsa yipranma payimi alabilecegi, ama farkli yerlerde

Q_’_a (Faturalama, satin alma vb.) galisirsa alamayacag1, personelin isterse dilekge ile kendi alaninda P
veya bagka yerde galisabilecegi, H‘f"\
6. Yardimct hizmetlilerin kadro islemlerini fakiiltelerin yaptigi, Yardimer Teknisyenlik igin / v 7 D
kadronun bulunmas: halinde bunun degerlendirmesinin dekanlik tarafindan yapabilecegi,( ( A 1_ A
konunun yeniden incelenecegy, 7" /}
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Ozellikli birimde galisan sekreter, memur, hizmetli gibi saglik personeli olmayan personelin diger
personelden farkli olarak denge tazminati {izerine fark aldig,

Ambulanslarimizin su anda Ibni Sina ve Cebeci Hastanesi arasinda servis gibi galistig1, duruma
gére ambulanslarda uzman asistan, uzman doktor gorevlendirildigi, paramedik personele ihtiyag
olmadigy,

Personel ihtiyacinmn ayrim olmasin diye Hastaneler arasinda esit dagitilmaya g¢alisildigi, hangi
hastaneden personel ¢ok ayriliyorsa oraya daha fazla personel verildigi,

Mayis 2018 doneminden itibaren Dis Hekimligi Fakiiltemizde Performans ddemelerinde artis
yapildigy,

Dis Hekimligi Fakiiltesinde radyoloji teknisyeni ihtiyacinin oldugu ancak, Maliye Bakanligi’nin
yeterli sayida kadro vermemesi nedeniyle bu ihtiyacin karsilanamadig,

Dis Hekimligi Fakiiltesinde personelin girig-¢ikis saatlerinin denetiminin ana bilim dali bagkam
tarafindan yapilmasinin gerektigi, bazi kliniklerde mesai saatlerinde dengesizlik oldugu, sorunun
giderilmesi igin tekrar goriigiilecedi,

Istisnai kadrolara atanacak kisileri Fakiilte Dekanlarinin, Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirlerinin
Snerebilecegi ve bu kisilerin Daire Bagkanliklarinda ikiger liger aylik dénemler halinde, 1 yil siire
ile egitim almak iizere gorevlendirilenler arasindan segilebilecegi, Rekt6rliigiimiizde bu egitim
programinin bundan sonra diizenlenemedigi, ayrica istisnai kadrolarda bos kadronun
bulunmadigi,

Gorevde Yilkselme ve Unvan Degisikligi Sinavinin mahkeme siirecinin devam etmesi nedeniyle
acilmayacag1,

Yabanci Uyruklu asistanlara Doner Sermayeden iicret 6dendigi, ayrica bunlarin ndbet iicreti
aldig1, Yabanci Uyruklularin kurum tarafindan kanunen sigortali olmalarina imkan bulunmadigi,
bu kisilerin SGK’ ya az bir ficret Gdeyerek isteSe bagli sigortali olabildigi, promosyon
s6zlesmesine gére yalnizca maas 6denen kadrolu personele promosyon Gdenebildigi, Yabanci
Uyruklu kadrosuz caliganlara promosyon ddenemedigi fakat bu konunun bir sonraki promosyon
ihalesinde goriisiilebilecegi hususlarinda karar alinmistir,
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