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Ankara Universitesinde gahgan kamu gcirevlilerinin sorunlanm kurum ve yetkili sendika TURK
SAGLIK-SEN yetkilileri ile 4688 sayrh Kamu Gorevlileri Sendikalarr ve Toplu Sozlegme Kanununun 22.
maddesi gerefiince olugturulan Kurum idari Kurulunda gciriigmek iizere yukarda belirtilen tarih ve saatte
Ankara Universitesi RektcirltiSiindebir araya gelinerek toplanfl gergekleqtirilmigtir.

Kurum idari Kuruluna

Ankara Universitesi adrnal Kurul Bagkam Rektor Yardrmcrsr Prof. Dr. Mehmet Bahaddin GUZnl, lig
Hekimlili Fakiiltesi Baghekimi Prof. Dr. Mehmet Okan AKQAM, Ar. Gcir. Atacan KOKSAL, Personel Daire
Bagkanr Belgin Ti.ilin TA$KIRAN, idari ve Mali igler Daire Bagkaru Sema $AHiN

Yetkiti Sendika adtnal Alparslan Cenk KOCABA$, Bahaddin LfYSAL, 6mer UN,ql, Murat ALKAN,
Fatma SANDAK, Pelin NAN, Durmuq QALI$KAN katrlmrgtrr.

L 2015 yhnda yaprlan gcirevde yiikselme ve unvan defiigikligi slnavl sonucuna gcire srnavdan
yiiksek puan alan ancak tercihleri nedeniyle atanamayan kigilerin mahkemeye bagvurmast
sonucunda mahkemenin iglemin iptali y<iniinde karar vermesi ve bu kez de unvam deliqerek eski
kadrolanna atanan kigilerin dava agmalan nedeniyle mahkeme siirecinin devam ettifi, tekrar bir
maSduriyetin yaganmamasr igin davalar sonuglamncaya kadar gdrevde yiikselme ve unvan
degigiklili srnavlnln agrlmay aca$r,

Hastanelerin saflrk elemant ihtiyacrntn kargrlanmasr igin gahgmalann yaptldtlt, nisan ayrnda
scizlegmeli 164 hemgire ve 40 yardrmcr personel altmr igin ilana grktldtlr, bazrlarrnrn goreve
baqladr[r, bazrlarrnrn grivenlik sorugturmalarrmn devam etIlli, 2012 yrhnda yaklaqft 940
civannda hemqiremiz var iken gimdi yaklagrk 1400 civannda hemgiremizin oldu[u, birkag ay
iginde yeni bir ilana grkrlma ihtimalinin oldulu,

Kan Merkezinde gorev yapan personele ozellikli birim katsayrstndan <ideme yapilmast halinde
diler birimlerde gal4an personelin de performans ve ek cidemelerde Ozellikli birim katsayrsmdan
yararlanma istekleri olabilecefiinden de$erlendirmeye altnamayaca$r, kan merkeziyle acil servis,
ameliyathanenin bir olmadt[t, Trbbi Onkoloji ve Qocuk Yeni Dopan boliimlerinde gal4anlarm
zarenOzellikJibirimkatsaytstndanyararlandrgr,

Skopi, Bilgisayarh Tomografi gibi ortamlarda galtgan kigilerin gcirev tarumlanrun oldu[u, kimin
gua izni ahp kimin alamayacap'rntn kanunla belirlendi[i, bu ortamlarda makinenin yamnda gahgan

personelle di$er kigilerin aym izni alamayacafr,

5. Hemgirelerin kendi alamnda gal4rsa ylpranma payril alabileceli, ama farkh yerlerde
(Faturalama, satrn alma vb.) gahgrrsa alamayacaSr, personelin isterse dilekge ile kendi alanrnda ,.1-\
veya bagka yerde gahqabilece[i, 
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6. Yardrmcr hizmetlilerin kadro



7 . Ozellikli birimde galqan sekreter, memur, hizmetli gibi sa[hk personeli olmayan personelin di[er
personelden farkh olarak denge tazminaiizerine fark aldr[r,

8. Ambulanslanmlzm gu anda ibni Sina ve Cebeci Hastanesi arasrnda sewis gibi gahgtrfr, duruma
gcire ambulanslarda uzman asistan, uzmar doktor g<irevlendirildifi, paramedik personele thtiyag
olmadt[t,

9. Personel ihtiyacmm aynm olmasrn diye Hastaneler arasmda egit da$rtrlmaya gahgrldr$, hangi
hastaneden personel gok ayriltyorsa oraya daha fazla personel verildifi,

10. Mays 2018 doneminden itibaren Dil Hekimli[i Faktiltemizde Performans odemelerinde artrq
yapildt[t,

11. Dig Hekimlili Fakiiltesinde radyoloji teknisyeni ihtiyacrrun oldu[u ancak, Maliye Bakanh[r'run
yeterli sayda kadro vermemesi nedeniyle bu ihtiyacm karErlanamadr[r,

12. Dig Hekimlili Fakiiltesinde personelin girig-gtktg saatlerinin denetiminin ana bilim dah bagkam
tarafindan yaprlmasrrun gerektili, bazr kliniklerde mesai saatlerinde dengesizlik oldulu, sorunun
giderilmesi igin tekrar goriigiilece[i,

13. Istisnai kadrolara atanacak kiqileri Fakiilte Dekanlarmm, Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirlerinin
6nerebilece[i ve bu kigilerin Daire Baqkanltklannda ikiger iiger ayhk ddnemler halinde, 1 yl siire
ile elitim almak izere gorevlendirilenler arasrndan segilebilece[i, Rektcirliiliimiizde bu efiitim
programlmn bundan soffa diizenlenemedifi, ayrrca istisnai kadrolarda bo$ kadronun
bulunmadt[t,

14. Gorevde Yiikselme ve Unvan De$igiklili Srnavtmn mahkeme siirecinin devam etmesi nedeniyle
agimayacapt,

15. Yabancr Uyruklu asistanlara Doner Sermayeden iicret ddendi$i, ayrrca bunlarm nobet iicreti
aldtfr, Yabanct Uyruklulann kurum tarafindan kamrnen sigortah olmalarma imkAn bulunmadrfir,
bu kigilerin SGK' ya az btr ticret odeyerek iste[e ba[h sigortah olabildili, promosyon
scizleqmesine gore yalnrzca maag cidenen kadrolu personele promosyon odenebildi$i, Yabanct
Uynrklu kadrosuz galtganlara promosyon 6denemedi[i fakat bu konunun bir sonraki promosyon
ihalesinde goriigiilebilecefii hususlarrn da karar almm4flr.
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ALPARSLAN CENKKOCABA$
rum seGur-sBN guBE BAgKANI

PRoF, DR. ME SAHADI1N cuznr
REKTORYARDIMCISI

PROF. DR. MEHMET OKAN AKCAM
oig unriuriGi r L' -sEN $LIBE BA$KAN

YARDIMCISI

rtrm s.q,Gur-sBN $uBE BA$KAN
YARDIMCISI

rpvsircisi
PERSONELDAi BA$KANI

rUm sacrK-ssN snNliru i$YERi
rBvlsit-cisi

iraRi vB vr DAI BA$KANI
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